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PROYECTO DE LEY No. 224/95 SENADO

por la cual se establece la estructura y organi-
zacion de la Procuraduria General de la
Nacién, y se dictan otras disposiciones.

EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:
TITULOI
NATURALEZA JURIDICA

ARTICULO 1°. Suprema direccion del Mi-
nisterio Piblico. La Procuraduria General de la
Nacién es el mdximo organismo del Ministerio
Publico, tiene autonomia administrativa, finan-
ciera, presupuestal y técnica y ejerce sus funcio-
nes de 6rgano de control bajo la suprema direc-
cién del Procurador General de la Nacion, quien
la representa ante las autoridades del poder pi-
blico y los particulares.

TITULOII
DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 29 Estructura Orgdnica. Para
el cumplimiento de las funciones constituciona-
les y legales, la Procuraduria General de la Na-
cion, tendra la siguiente estructura orgéanica:

1.NIVEL CENTRAL

1.1.DESPACHO DEL PROCURADOR GENE-
RAL

1.1.1.Procuraduria Auxiliar

1.1.2. Direcci6n de Investigaciones Especiales
1.1.3.0ficina de Planeacién

1.1.4.0ficina de Control Interno

1.1.4.1.La Auditoria Funcional

1.1.4.2.La Auditoria Administrativa y Financie-
ra

1.1.4.3.La Auditoria de Sistemas y Telematica
1.1.5.Secretaria Privada

1.1.5.1.0ficina de Prensa

1.1.6.0ficina de Asesores del Despacho

1.1.7.INSTITUTO DEESTUDIOS DEL MINIS-
TERIO PUBLICO

- Consejo Académico
- Direccion del Instituto

- Divisién de Investigacién Socio-politica y
Asuntos socioecondémicos

- Divisién Académica o Escuela de Capacita-
cién
- Seccién de Asuntos Administrativos y Rela-
ciones Interinstitucionales
1.1.8.0rganos de Asesoria y Coordinacién
1.1.8.1.Comité Asesor del Ministerio Piblico
1.1.8.2.Comision de Apoyo en Asuntos Penales

1.1.8.3.Comisién de Apoyo en Asuntos Admi-
nistrativos y Civiles

1.1.8.4.El Consejo de Procuradores Delegados
1.1.8.5.El Comité Editorial

1.2.DESPACHO DEL VICEPROCURADOR
1.2.1. Veeduria

1.2.2.Division de Sistemas

1.2.2.1.Seccién de Desarrollo
1.2.2.2.Seccién de Equipos y Servicios

1.2.3.Divisién Centro de Atencién al Puablico
(CAP)

1.2.3.1.Seccién de Correspondencia
1.2.4.Divisién de Documentacion
1.2.5. Division de Registro y Control

1.3.PROCURADURIAS DELEGADAS

1.3.1.Procuraduria Primera Delegada parala Vi-
gilancia Administrativa.

1.3.2.Procuraduria Segunda Delegada para la
Vigilancia Administrativa.

1.3.3.Procuraduria Tercera Delegada parala Vi-
gilancia Administrativa.

1.3.4.Procuraduria Delegada para la Contrata-
cion Estatal

1.3.5.Procuraduria Delegada parala Economia y
la Hacienda Publica

1.3.6.Procuraduria Delegada para la Vigilancia
del Ejercicio Diligente y Eficiente de las
Funciones Administrativas

1.3.7.Procuraduria Delegada para los Derechos
Humanos

1.3.8.Procuraduria Delegada para las Fuerzas
Militares

1.3.9.Procuraduria Delegada para la Policia Na-
cional

1.3.10.Procuraduria Delegada para la Policia
Judicial y Policfa Administrativa
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1.3.11. Procuraduria Delegada para la Vigilan-
cia Judicial

2z NI‘VEL TERRITORIAL

2.1. PROCURADURIAS REGIONALES

2.2. PROCURADURIAS DEPARTAMENTALES
2.3. PROCURADURIAS DISTRITALES
2.4.PROCURADURIAS METROPOLITANAS
2.5. PROCURADURIAS PROVINCIALES

3. DELMINISTERIO PUBLICO ANTE LAS
AUTORIDADES JUDICIALES

3.1. DISPOSICIONES GENERALES

3.2. DEL MINISTERIO PUBLICO ANTE LA
JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMI-
NISTRATIVA. Los Procuradores Delegados
y los Procuradores en lo Judicial.

3.3. DEL MINISTERIOPUBLICO EN MATE-
RIA PENAL. Un Procurador Delegado para
el Ministerio Publico, cinco (5) Procuradores
Delegados en lo Penal y los Procuradores
Judiciales

3.4. DEL MINISTERIO PUBLICO EN MATE-
RIA DISCIPLINARIA

3.5. DEL MINISTERIO PUBLICO EN MATE-
RIA PENAL MILITAR

3.6. DEL MINISTERIOPUBLICO EN MATE-
RIA CIVIL. Un Procurador Delegado en lo
Civil.

3.7. DEL MINISTERIOPUBLICO ANTE LAS
AUTORIDADES JUDICIALES Y ADMI-
NISTRATIVAS EN ASUNTOS DE FAMI-
LIA. Un Procurador Delegado y los Procura-
dores Judiciales.

3.8. DEL MINISTERIO/PUBLICO EN ASUN-
TOS AMBIENTALES, AGRARIOS Y
ETNICOS. Un Procprador Delegado y los
Procuradores Agrari(rs.

4. SECRETARIA GEP{ERAL

4.1. FUNCIONES DE LA SECRETARIA GE-
NERAL

|
4.2. DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA
GENERAL

4.2.1.Division Juridica |
4.2.2. Divisién de Recuisos Humanos
4.2.2.1. Secci6n de Nénjina y Registro

4.2.2.2. Seccién de Desarrollo y Bienestar de
Personal |

4.2.2.3. Secci6n de Selegcion y Carrera

4.2.3.1. Seccion de Servicios Generales

4.2.3.2. Seccion de Almacén y Suministros
I

4.2.3.3. Seccion de Recujrsos Fisicos

4.2.3.4. Seccién de Seguridad
4.2.3.5. Seccién de Publicaciones
4.2.4. Divisién Financiera
4.2.4.1. Seccion de Ejecucion Presupuestal
4.2.4.2. Seccion de Contabilidad
4.2.4.3. Seccién de Tesoreria
4.2.5. El Comité Operativo
4.2.6. La Junta de Licitaciones
TITULO I

FUNCIONES DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

CAPITULOI

DESPACHO DEL PROCURADOR
GENERAL DE LA NACION

ARTICULOQ 39 Eleccién. El Procurador Ge-
neral de la Nacion seré elegido por el Senado de
la Republica para un periodo de cuatro afios que
se inicia el 1° de septiembre del afio respectivode
la eleccion, de terna integrada por un candidato
del Presidente de la Repiblica, uno de la Corte
Suprema de Justicia y uno del Consejo de
Estado.

Los nombres de los candidatos seran presen-

“tados al Senado de la Repiblica, a més tardar el

dia 10 de agosto del afio de la eleccién y ésta
deberd efectuarse antes del 20 del mismo mes.

ARTICULO 4. Calidades. Para ser Procura-
dor General de la Nacio6n se requieren las mismas
calidades exigidas para ser Magistrado de la
Corte Suprema de Justicia, Corte Constitucional
o Consejo de Estado, tomard posesion ante el
Presidente de 1a Repiblica o ante quien haga sus
veces en la fecha de iniciacion del periodo.

ARTICULO 5°. Inhabilidades. No podra ser
elegido ni desempenar el cargo de Procurador
General de la Nacion:

a) Quien haya sido condenado por sentencia
judicial ejecutoriada a pena privativa de la liber-
tad, excepto por delitos politicos o culposos;

b) Quien en proceso disciplinario haya sido
sancionado por autoridad competente en deci-
sién ejecutoriada con destitucion o suspension
del cargo;

¢) Quien haya sido excluido por medio de
decision ejecutoriada del ejercicio de una profe-
sion;

d) Quien se halle en interdiccién judicial;

e) Quien haya sido objeto de resolucion
acusatoria, debidamente ejecutoriada, mientras
se defina su situacion juridica, salvo si aquélla se
profirid por delitos politicos o culposos;

f) Quien sea pariente dentro del cuarto grado
de consanguinidad, primero de afinidad o prime-
ro civil o tenga vinculos por matrimonio o unién

permanente con los Senadores que intervienen
en su eleccion con los Miembros de la Corpora-
cién que lo candidatiza para el cargo o con el
Presidente de la Repiublica.

ARTICULO 6°. Incompatibilidad. 1.a inves-
tidura del cargo de Procurador General de la
Nacion es incompatible con el ejercicio de otro
cargo publico o privado o con cualquier activi-
dad profesional o empleo a excepcién de la
catedra universitaria.

ARTICULO 7°. Falta Absoluta. En caso de
falta absoluta del Procurador General de la Na-
cion, se procederd a nueva eleccion parala termi-
nacién del periodo respectivo, mediante elec-
cién que se cumplird siguiendo los mismos
procedimientos sefalados en esta ley y dentro
del plazo de 30 dias siguientes a partir de la fecha
en que se produzca la falta.

Mientras se realiza la eleccién, ejercera como
Procurador General de la Nacién, el Vicepro-
curador.

ARTICULO 8°. Funciones. Ademis de las
atribuciones senaladas en la Constitucion Politi-
ca, el Procurador General de la Nacion tendra las
siguientes funciones:

a) Conocer en tnica instancia de los procesos
disciplinarios que se adelanten contra el
Viceprocurador, el Veedor de la Procuraduria
General de la Nacién, Procuradores Delegados,
Agentes del Ministerio Pablico ante el Consejo
de Estado y Corte Suprema de Justicia y Procu-
rador Auxiliar, por el procedimiento establecido
en la ley y en el Decreto 3404 de 1983, de
acuerdo con los articulos 158, 161, 162, 163,
164, 165, 166 y 169 a 177 del Decreto 1660 de
1978, o con base en las disposiciones que las
deroguen o modifiquen;

b) Convocar la realizacion de audiencias pu-
blicas en desarrollo de los procesos de compe-
tencia directa de las funciones asignadas a su
Despacho;

¢) Conocer en Gnica instancia de los procesos
disciplinarios que se adelanten contra los Con-
gresistas, Alcalde Mayor de Santafé de Bogota,
D. C., Ministros del Despacho, Contralor Gene-
ral de la Repiblica, Defensor del Pueblo, Regis-
trador Nacional del Estado Civil, el Personero
del Distrito Capital de Santafé de Bogotd, Geren-
te del Banco de la Repiblica y demds miembros
de la Junta Directiva, Vicepresidente de 1a Repu-
blica, Directores de Departamentos Administra-
tivos, Superintendentes, Embajadores y Jefes de
Servicios Diplomaticos;

d) Conocer en segunda instancia de los proce-
sos disciplinarios que adelanten en primera
instancia los Procuradores Delegados;

e) Crear comisiones de servidores piiblicos de
la Procuraduria y asignarles competencia en ma-
teria disciplinaria para investigar y sancionar,
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cuando la gravedad, magnitud o trascendencia
publica del hecho lo amerite, desplazando al
funcionario del conocimiento;

El fallo serd proferido por quien presida la
comision. La apelacion se surtird ante el superior
del funcionario desplazado;

f) Dirimir conflictos de competencia que en
materia disciplinaria se susciten entre Procura-
dores Delegados;

g) Revocar directamente sus propios actos y
los expedidos por los demds funcionarios de la
Procuraduria General;

h) Conocer de los impedimentos y recu-
saciones del Viceprocurador, Veedor, Procura-
dor Auxiliar y Procuradores Delegados;

i) Delegar total o parcialmente en funciona-
rios de la Procuraduria General de la Nacién las
atribuciones que le sefala el articulo 277 de la
Constitucién y ejercer la ordenacidn del gasto de
la Procuraduria General de la Nacién, con suje-
cién a las disposiciones consagradas en la Ley
Orgénica del Presupuesto General de la Nacién
y Normas Reglamentarias en cuanto al régimen
de apropiaciones, adiciones, traslados, acuerdos
de gastos, sujecién al programa caja, pagos y
constitucién de pagos de reserva, la cual podra
delegar en el Secretario General o en los Procu-
radores Territoriales;

j) Presentar a consideracion del Gobierno
Nacional el Proyecto de Presupuesto de la
Procuraduria General de la Nacion;

k) Administrar los bienes y recursos dedica-
dos al funcionamiento de la Procuraduria Gene-
ral de la Nacioén y velar por su correcta asigna-
cion y utilizacion;

1) Fijar el nimero, la sede y jurisdiccion de las
diferentes dependencias de la Procuraduria Ge-
neral de la Nacion; ademds desarrollard su es-
tructura en lo no previsto.en esta ley, de acuerdo
con las necesidades del servicio, sin establecer a
cargo del Tesoro, obligaciones que excedan el
monto global fijado para el respectivo servicio
en la Ley de Apropiaciones;

m) Suscribir los actos y contratos que se
requieran para el funcionamiento de la entidad.

ARTICULO 9°. La Procuraduria Auxiliar
tendra las siguientes funciones:

a) Proyectar para consideracion del Procura-
dor General de la Nacion los conceptos y provi-
dencias que éste deba suscribir;

b) Absolver las consultas de caracter juridico
que formulen los funcionarios y empleados de la
Procuraduria General de la Nacion y los Agentes
del Ministerio Piblico;

c) Revisar y proyectar para la consideracion
del Procurador General los reglamentos que
expidan los organismos de la Rama Ejecutiva

del Poder Piblico, las entidades descentraliza-
das del orden nacional, las gobernaciones y las
alcaldias de los Distritos Especiales, sobre la
tramitacion interna de las peticiones y la manera
de atender las quejas por el mal funcionamiento
de los servicios a su cargo; asf mismo solicitar el
envio de dichos reglamentos y promover las
acciones disciplinarias que se deriven del in-
cumplimiento de los plazos que sefiale la ley
para el efecto;

d) Notificarse de las decisiones que resuelvan
negativamente las peticiones de informacion;

e) Supervigilar y promover el cumplimiento
de las disposiciones que tutelan el derecho de
peticion;

f) Cumplir las demads funciones que €l Procu-
rador General le asigne.

PARAGRAFO. Para el cumplimiento de las
funciones anteriores, el Procurador Auxiliar ten-
dra los siguientes grupos de trabajo: Asuntos
Disciplinarios, Asuntos Constitucionales, Vigi-
lancia del Derecho de Peticion y Consultas del
Ministerio Publico.

ARTICULO 10. La Direccién de Investiga-
ciones Especiales, estard adscrita al Despacho
del Procurador General de la Nacién y estd inte-
grada por las siguientes Unidades o Grupos:

a) De Moralidad Administrativa
b) De Orden Piblico y Derechos Humanos

c) De Administracién Piblica y Enriqueci-
miento ilicito

d) De Asesoria Técnico-cientifica

PARAGRAFO. Cada una de las anteriores
Unidades o Grupos serd coordinada por el fun-
cionario que el Director designe.

ARTICULOQ 11. La Direccion de Investiga-
ciones Especiales, tendr4 las siguientes funcio-
nes:

a) Adelantar las investigaciones que le asigne
el Procurador General de la Nacion;

b) Adelantar investigaciones preliminares, de
oficio, por queja verbal, escrita 0 atn por cual-
quier medio magnético, de acuerdo con la com-
petencia de cada una de las Divisiones de esta
Direccion;

c) Prestar la asesoria y la colaboracion Técni-
co-cientifica que requieran las diferentes depen-
dencias de la Procuraduria General de 1a Nacién
y del Ministerio Piiblico;

d) Cuando las circunstancias lo ameriten, el
Director Nacional de Investigaciones Especiales
podra conformar comisiones para adelantar las
investigaciones de manera conjunta con la Fis-
calia General de la Nacién, Justicia Penal Militar
y demds autoridades que cumplan funciones de
Policia Judicial. También queda facultado para

solicitar apoyo a las dependencias de estas enti-
dades;

e) Efectuar bajo la direccion del Procurador
General de la Nacién y sin perjuicio de las
competencias asignadas a otras dependencias en
desarrollo de lo dispuesto en los numerales 5° y
6° del articulo 277 de la Constitucion Nacional,
operativos de vigilancia y control en todas las
entidades publicas, privadas o mixtas que cum-
plan funciones ptblicas en forma permanente o
transitoria;

f) Rendir al Procurador General de la Nacion
informe mensual sobre el estado de las diferentes
investigaciones y presentar reportes inmediatos
cuando la gravedad de los hechos investigados
asf lo exijan;

g) Realizar los Estudios de Seguridad que
solicite el Procurador General de la Nacion;

h) Las demds que le sean asignadas por la ley
y/o resolucién motivada por el Procurador Ge-
neral de la Naci6én, que estén acorde con la
naturaleza de las funciones de la Direccion Na-
cional. '

PARAGRAFO 1°. Impulsar programas de mo-
dernizacidn tecnoldgica en su interior y proveer
el establecimiento de modelos de investigacion,
asi como recomendar proyectos 0 convenios con
organismos nacionales € internacionales.

PARAGRAFO 2° De conformidad con lo
estipulado en el inciso final del articulo 277 de la
Constitucion Nacional: “...Para el cumplimiento
de sus funciones la Procuraduria tendré atribu-
ciones de Policfa Judicial, y podrd interponer las
acciones que considere necesarias”. Las atribu-
ciones y valor probatorio de sus actuaciones se
regulardn por las normas del Cédigo de Procedi-
miento Penal y demas normas que lo comple-
menten, modifiquen o aclaren. Por lo tanto podra
requerir la colaboracién de las autoridades de
todo orden.

ARTICULO 12. Régimen Salarial de los
Juncionarios de la Direccion de Investigacio-
nes Especiales. El Procurador General de la
Nacién en coordinacién con el Ministerio de
Hacienda y Crédito Piblico, establecera el régi-
men salarial e incentivos a los funcionarios de la
Direcciéon de Investigaciones Especiales, sin
sujecion a lo previsto en la Ley 27 de 1992 y las
normas que lacomplementen, modifiquen o acla-
fCTT:

PARAGRAFO. Los funcionarios y emplea-
dos de la Direccién Nacional de Investigaciones
Especiales, serdn de libre nombramiento y remo-
cién.

ARTICULQO 13. Direcciones Seccionales de
Investigaciones Especiales. Segin las necesi-
dades del servicio, el Procurador General de la
Nacion, podré crear en forma permanente o tran-
sitoria, a nivel nacional, Seccionales de la Direc-
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cion de Investigaciones Especiales con las fun-
ciones establecidas en la presente ley.

PARAGRAFO. Al Director de Investigacio-
nes Especiales le corresponderd coordinar las
diferentes Seccionales que se creen y seialar las
directrices para el funcionamiento de las mis-
mas.

ARTICULO 14. Oficina de Planeacion ten-
drd las siguientes funciones:

a) Diseiiar bajo la orientacién del Procurador
General, mediante la participacion de las Direc-
tivas, el Plan Estratégico para guiar el desarrollo
integral de la Entidad;

b) Asesorar a la Procuraduria en la fijacion de
los programas y proyectos que a nivel interno
deba adelantar la entidad en cumplimiento de
sus objetivos;

¢) Impulsar procesos de cambio fomentando
la creacion de grupos de trabajo para generar
proyectos que conduzcan al mejoramiento con-
tinuo;

d) Elaborar en coordinacién con la Divisién
Financiera el anteproyecto de presupuesto y el
programa anual de cajade la Procuraduria Gene-
ral; evaluar la ejecucion presupuestal y sugerir
los ajustes correspondientes;

€) Apoyar mediante estudios e investigacio-
nes econdémicas, las solicitudes de recursos fi-
nancieros nacionales e internacionales que sean
necesarios para llevar a cabo los programas y
proyectos que se adopten en el Plan Estratégico
de la Entidad;

f) Recopilar, estudiar ¢ interpretar las estadis-
ticas que reflejan la gestién del Ministerio Pabli-
co, como insumo fundamental en el Plan Estra-
tégico de la Entidad;

g) Orientar en coordinacién con las Oficinas
de Control Interno, a los grupos de mejora-
miento en la elaboraciéon y medicién de
indicadores que permitan el seguimiento de la
gestion;

h) Revisar la legislacion existente y la que se
halle en proyecto, en relacién con las funciones
del Ministerio Publico, con el fin de conocer las
implicaciones institucionales y armonizarla con
el Plan Estratégico de la Institucion;

i) Desarrollar conjuntamente con la Oficina
de Control Interno y la Division de Sistemas, el
plan de contingencias de ésta;

j) Las demds que le sean asignadas por la ley
y/o resolucién motivadaldel Procurador Gene-
ral, que estén acorde can la naturaleza de las
funciones de la Oficina.

PARAGRAFO. Para ¢l cumplimiento de las
funciones de la Direccién de Planeacién, el Pro-
curador General mediante resolucion, integrara
las siguientes Unidades: [Planeacion Funcional,

Planeacion Administrativa y Financiera, Orga-
nizacién y Métodos y Estadisticas e Informatica.

ARTICULO 15. La Oficina de Control In-
terno tendra las siguientes funciones:

a) Asesorar al Procurador General y demds
Directivos de la entidad en la aplicacién de
mecanismos de control de gestién en las
Auditorias Funcional, Administrativa, Financie-
ra, de Sistemas y Comunicaciones;

b) Ejercer el control de gestién sobre las
actividades que adelantan las diferentes depen-
dencias de la Procuraduria objeto de los contro-
les Funcional, Administrativo y de Sistemas.
Para tal efecto, adelantara evaluaciones periddi-
cas estableciendo indicadores de gestiéon que
midan la productividad, la eficiencia, la eficacia
y el desempeio con que los funcionarios y em-
pleados cumplen sus funciones y objetivos;

¢) En desarrollo de la funcién consignada en
el literal anterior, podré realizar visitas de con-
trol, rendir informes al Procurador y a los Jefes
de cada dependencia sobre los resultados obteni-
dos en los controles Funcional, Administrativo y
de Sistemas aplicados en la Procuraduria, plas-
mar las conclusiones y recomendaciones del
caso con los correctivos a que haya lugar y
efectuar el seguimiento una vez fuesen adopta-
dos para verificar su cumplimiento;

d) Remitir al funcionario competente de la
Procuraduria General, los informes evaluativos
correspondientes junto con sus respectivos so-
portes, cuando de ellos se desprendan irregulari-
dades susceptibles de investigacion disciplina-
ria en desarrollo de los controles funcional,
administrativo, financieroy de sistemas y comu-
nicacion;

¢) Elaborar, implementar y actualizar los ma-
nuales de funciones y de procedimiento, necesa-
rios para el mejoramiento continuo de la organi-
zacion,

f) Verificar la confiabilidad de la informacion
sistematizada que deba ser suministrada por las
dependencias que la procesan;

g) Determinar la consistencia, razonabilidad,
oportunidad y confiabilidad de la informacion
financiera;

h) Elaborar para aprobacion del Procurador
General, el manual de Control de Gestion que
incluya los procedimiento para ejercer el control
interno en las distintas dreas, mantenerlo actua-
lizado introduciendo las mejoras que sean nece-
sarias para su adecuacion respecto de los manua-
les de procedimiento e indicadores de cada de-
pendencia;

i) Las demas que le sean asignadas por la ley
o resolucién motivada del Procurador General,
que estén acorde con la naturaleza de las funcio-
nes de la Oficina.

ARTICULO 16. LaAuditoria Funcionalten-
dré las siguientes funciones:

a) Efectuar seguimiento al cumplimiento de
la misién de la Procuraduria General de la Na-
cién en forma integral;

b) Buscar la racionalizacion de las activida-
des y funciones de tal forma que se mejore la
eficiencia y participacion de los integrantes de la
organizacion;

c) Ejercer control sobre la gestion disciplina-
ria directa, supervigilancia u otras funciones
asignadas al 4rea funcional de la entidad consti-
tuida por el Despacho del Procurador General, el
Despacho del Viceprocurador, la Procuraduria
Auxiliar, las Procuradurias Delegadas, la Direc-
cién de Investigaciones Especiales, la Veeduria,
las Procuradurias Regionales, Departamentales,
Distritales, Metropolitanas, Provinciales, Agra-
rias, Secretaria General en sus funciones disci-
plinarias, la Division de Registro y Control y los
Agentes del Ministerio Piblico ante las Corpo-
raciones;

d) Vigilar que las diversas dependencias de la
entidad registren oportunamente al Sistema de
Gestion Disciplinaria “GEDIS” la informacion
sobre los procesos disciplinarios que inicien y
las sanciones que impongan;

e) Las demas que le sean asignadas por la ley
o resolucién motivada del Procurador General,
que estén acorde con la naturaleza de las funcio-
nes de la Oficina.

ARTICULO 17. La Auditoria Administrati-
va y Financiera ejercera los controles de esta
naturaleza, que se requieran.

a) Velar por el cumplimiento de los planes
operativos y de organizacion sobre los procedi-
mientos y registros relacionados con la adopcién
de decisiones por los que se rigen a nivel direc-
tivo para realizar operaciones y transacciones;

b) Fomentar la eficiencia de dichas operacio-
nes, la observacion de normas y politicas prescri-
tas, asi como los logros de las metas y objetivos
programados;

c) Controlar las funciones administrativas de
la Secretaria General, las Divisiones de Admi-
nistracién de Personal, Servicios Administrati-
vos, Financiera, Oficina Juridica y de las Seccio-
nes, incluyendo las operaciones relacionadas
con las Coordinaciones Administrativas;

d) Vigilar que las diversas dependencias de la
entidad registren oportunamente al Sistema de
Informacion Administrativa y Financiero “SIAF”
lo relativo a lo de su competencia;

e) Ejercer el examen sobre las normas de
auditoria generalmente aceptadas, para garanti-
zar que los estados financieros de la Procuraduria
reflejen el resultado de sus operaciones y los
cambios de su situacion financiera;
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f) Comprobar que en la elaboracién de los
estados financieros y en las transacciones y ope-
raciones que los originen, se observen y cumplan
las normas descritas por las autoridades compe-
tentes y los principios de contabilidad general-
mente aceptados con aquéllos prescritos por la
Division Financiera de la Procuraduria;

g) Velar por el desarrollo del Sistema Conta-
ble de Centros de Costos por dependencia.

ARTICULO 18. La Auditoria de Sistemas y
Telematica ejerceré el control sobre €l plan es-
tratégico de sistemas de comunicaciones e infor-
macion y el procesamiento electrénico de datos,
verificando los procesos y la seguridad de los
sistemas de informacién de la Procuraduria Ge-
neral de la Nacion con el fin de determinar su
racionabilidad, veracidad, confiabilidad, opor-
tunidad y efectividad. El control se ejercera
sobre el ciclo de vida de los sistemas y comuni-
caciones (promocion, desarrollo, produccién y
mantenimiento).

a) Velar, en coordinacién con la Division de
Sistemas, porque los sistemas de informacion de
la Entidad garanticen calidad, seguridad e inte-
gridad de los datos y cuenten con procedimien-
tos de seguridad que restrinjan el acceso de
personal no autorizado;

b) Disefiar y aplicar, con el apoyo de la Ofici-
na de Control Interno los procedimientos que
garanticen la integridad y seguridad de los equi-
pos, dispositivos, programas y archivos magné-
ticos a su cargo;

c) Garantizar la continua aplicacion del plan
de contingencias de la Divisién de Sistemas,
desarrollado porésta con la Oficina de Planeacion;

d) Las demds que sean asignadas por ley y/o
resoluciéon motivada del Procurador General,
que estén acorde con la naturaleza de las funcio-
nes de la Division.

ARTICULO 19. La Secretaria Privada ten-
dra las siguientes funciones:

a) Atender la correspondencia del Procurador
General, clasificarla, determinar las prioridades
de la misma y proyectar las respuestas que sean
necesarias;

b) Mantenerse informado del contenido de
las publicaciones de especial interés para el
Ministerio Pablico e informar al Procurador
General del material que a su juicio sea impor-
tante;

¢) Bajo las directrices del Procurador Gene-
ral, coordinar a nivel nacional el manejo de la
informacién que deba darse a los diferentes me-
dios de comunicacion;

d) Desempeiiar las funciones de Secretario en
el Consejo de Procuradores;

¢) Remitir a las dependencias competentes de
la Procuraduria las informaciones periodisticas

sobre hechos que ameriten la intervencion de la
Procuraduria General;

f) Coordinar la concesion de las audiencias
solicitadas al Procurador General y llevar su
registro;

g) Refrendar la firma del Procurador General
en ausencia del Secretario General; asi mismo, la
del Secretario General en las actuaciones que
deba surtir en desarrollo de los actos de delega-
cién del Procurador General;

h) Participar en las acciones conducentes a
proyectar la imagen corporativa de la Procu-
raduria;

i) Coordinar las actividades de 1a Procuraduria
relacionadas con la accién del Congreso de la
Repiblica;

j) Las demds que le asigne el Procurador
General.

ARTICULO 20. Oficina de Prensa, tendréa
las siguientes funciones:

a) Coordinar, bajo la direccién de la Secreta-
ria Privada, las relaciones entre la Procuraduria
y los medios de comunicacién, difundiendo en-
tre ellos las informaciones periodisticas de la
Procuraduria General;

b) Asesorar al Procurador General en todo lo
referente a la imagen institucional y actividades
de divulgacion;

c) Disefiar esquemas segiin el género de infor-
macion para los diferentes medios;

d) Elaborar periédicamente boletines y servi-
cios informativos, bajo la direccion del Secreta-
rio Privado;

e) Actualizar ficheros de periodistas y medios
de prensa para registrar en ellos los despachos y
sus fuentes de informacion;

f) Seleccionar datos e informacion de interés
para la entidad y hacerlos conocer internamente;

g) Remitir a la Secretaria Privada el material
difundido por los distintos medios de comunica-
cién, tanto en el campo de la informacién como
en el de la opini6n, y llevar el archivo correspon-
diente;

h) Remitir al Centro de Documentacion de la
Procuraduria General, copia de las informacio-
nes periodisticas que por su importancia deban
formar parte del archivo de la entidad;

i) Llevarlos archivos de audio, video e impre-
SOS;

j) Las demds que sean asignadas por ley y/o
resoluciéon motivada del Procurador General,
que estén acorde con la naturaleza de las funcio-
nes de la Seccién.

ARTICULO 21. La Oficina de Asesores del
Despacho del Procurador General tendrén las
siguientes funciones:

a) Asesorar al Procurador General en las Po-
liticas que deba adelantar la Entidad, en cumpli-
miento de sus objetivos;

b) Elaborar los estudios, proyectos € investi-
gaciones que les asigne el Procurador General;

¢) Servir de Coordinadores entre el Procura-
dor General y los demds Directivos de la Enti-
dad, para el cumplimiento de las directrices y
objetivos de su administracion;

d) Adelantar las acciones conducentes ante
organismos nacionales € internacionales, con el
fin de obtener informacion, recursos y experien-
cias que contribuyan a realizar las competencias
de la Procuraduria;

f) Adelantar programas de cooperacion inter-
nacional tendientes a asegurar una mayor capa-
citacién y formacidn del recurso humano vincu-
lado al Ministerio Piblico;

g) Administrar acciones relativas a la
formalizacién de los convenios de caricter
interinstitucional;

h) Administrar lo concerniente a la coopera-
cién internacional otorgada a la Procuraduria;

i) Las demas que les asigne el Procurador
General por resolucién motivada.

ARTICULO 22. Del Instituto de Estudios del
Ministerio Publico. Créase el Instituto de Estu-
dios del Ministerio Ptblico como Unidad Admi-
nistrativa Especial, con caracter académico, para
la vinculacién con la comunidad y para el estu-
dio de la realidad socio-econémica y politica,
con patrimonio propio, autonomia administrati-
va y capacidad de contratacidn.

El Instituto de Estudios del Ministerio Publi-
€O, manejara sus propios recursos presupuestales
y contard con un Director General designado por
el Sefor Procurador General de la Nacion.

ARTICULO23. Reglamento InternodelIns-
tituto. El Instituto de Estudios del Ministerio
Publico expediréa su reglamento interno, €l cual
serd aprobado por el Procurador General de la
Nacion.

ARTICULO 24. Competencia y Domicilio.
Corresponde al Instituto de Estudios del Minis-
terio Publico realizar estudios y actividades edu-
cativas para coadyuvar el conocimiento, difu-
sién, promocién y defensa de los derechos
consagrados en la Constitucion Politica. Su do-
micilio principal es en la ciudad de Santafé de
Bogoté, D. C.

ARTICULO 25. Funciones del Instituto de
Estudios. Son funciones del Instituto de Estu-
dios del Ministerio Puablico:

a) Asistir al Despacho del Procurador General
de la Nacién y a todo el Ministerio Puablico, en €]
desarrollo de programas de capacitacion, orien-
tados a favorecer, tanto la calidad de la gestién



Pagina 6

Martes 16 de mayo de 1995

GACETA DEL CONGRESO

administrativa como el reconocimiento y respe-
to de los derechos fundamentales de los distintos
grupos Humanos existentes en la sociedad co-
lombiana;

b) Estimular las actividades que desarrollan
las entidades estatales relacionadas con el régi-
men carcelario, el menor y la familia, las
etnias, las organizaciones no gubernamenta-
les y grupos marginados, para asegurarles el
respeto pleno de sus derechos;

¢) Adelantar y elabarar estudios que tengan
por objeto combatir la ¢orrupcién administrati-
va y promover la garantia de los derechos hu-
manos;

d) Organizar Foros, Seminarios, Encuentros,
Cursos especializados sobre las diferentes areas
que corresponden a la competencia del Ministe-
rio Pablico, y expedir certificaciones que permi-
tan facilitar condiciones para la seleccién y pro-
mocién en la administraciéon de personal del
sector oficial nacional y territorial;

€)Y los demds que por su naturaleza el Procu-
rador General o la ley le asigne.

ARTICULO 26. Estructura Orgdnica. El
Instituto de Estudios del Ministerio Piblico es-
tard integrado por:

a) El Consejo Académico

b) La Direccién Ejecutiva

c¢) La Division de Investigacion Socio-politi-
ca y Asuntos Socio-ecanémicos

d) La Divisién de FEormacién Académica o
Escuela de Capacitacidn.

e) La Seccion de Asuntos Administrativos y
Relaciones Interinstitucionales.

ARTICULO27.El ConsejoAcade’mico esta-
rd integrado por:

a) El Procurador General de la Naci6n

b) El Defensor del Pueblo

¢) El Viceprocurador General de la Nacién

d) Un representante de los Procuradores De-
legados

¢) El Director Genetal del Instituto de Estu-
dios del Ministerio Ptblico quien oficiard como
su Secretario

f) Un Representante de los Agentes del Mi-
nisterio Pablico

g) Un Representante de la Federacién Nacio-
nal de Personeros.

ARTICULO 28.Funciones del ConsejoAca-
démico:

a) Adoptar la politica de desarrollo académi-
co para el logro de los pbjetivos del proceso de
capacitacién y formaci6n, relacionado con el
objeto del Instituto; = |

I

b) Aprobar los planes y programas académi-
cos de cardcter general y coyuntural;

¢) Adoptar medidas encaminadas a facilitar el
desarrollo de las actividades concernientes al
proceso de formacion y capacitacion;

d) Adoptar los estatutos académicos y regla-
mentos necesarios para el desarrollo de los pro-
gramas correspondientes;

e) Adoptar las politicas de personal necesa-
rias para el ejercicio de la actividad académica;

f) Adoptar las politicas pedagdgicas y trazar
criterios para asegurar los objetivos y funciones
de la Division Académica;

g) Trazar directrices concernientes alos desa-
rrollos reglamentarios de la actividad académica
contemplada por la ley para el Instituto de Estu-
dios del Ministerio Pablico;

h) Las demds que le asigne el Sefior Procura-
dor General de la Nacion.

ARTICULO 29. Funciones de la Direccion
General del Instituto de Estudios del Ministerio
Publico

a) Impartir instrucciones de caracter general
en lo concerniente a la planeacidn, direccidn,
organizacidn, supervision y control, al igual que
la aplicacion de conocimientos a la generacién
de nuevos conocimientos en el interior del Insti-
tuto;

b) Velar por la adecuada utilizacién de los
recursos humanos, técnicos, fisicos y financie-
ros del Instituto;

¢) Participar en la definicién de politicas en
materia de investigacion y capacitacion y en la
preparacion de los proyectos que tengan rela-
cién con el objeto de la Procuraduria en materia
de asuntos preventivos;

d) Dirigir, planear, organizar y controlar las
acciones relacionadas con las actividades
investigativas y la capacitacion, directamente o
mediante autorizacion a terceros e impartir las
instrucciones y disposiciones necesarias para
facilitar el cumplimiento de las normas relacio-
nadas;

e) Distribuir entre las distintas dependencias
que conforman el Instituto, las funciones y com-
petencias otorgadas por la ley al mismo, cuando
tales competencias no estén asignadas expresa-
mente;

f) Ejercer las funciones de superior jerdrquico
respecto de las dependencias que conforman la
estructura organizativa del Instituto;

g) Establecer la jornada laboral y organizar
los grupos de trabajo, cuando las necesidades del
servicio asi lo requieran;

h) Suscribir los contratos y ordenar los pagos
y gastos que requiera el Instituto;

i) Organizar funcionalmente las sedes territo-
riales del Instituto en armonia con la distribucion
regional de la Procuraduria General de la Na-
cion;

j) Diseiiar ¢ implantar el sistema de control

interno y propugnar por el desarrollo de sus
elementos constitutivos;

k) Gerenciar las relaciones interinstitucionales
del Instituto;

1) Disefar y someter a consideracién del Con-
sejo Académico la estrategia pedagdgica y los
planes y programas para el desarrollo de la capa-
citacion, formacion, adiestramiento y especiali-
zacion que deba ejecutarse;

m) Preparar y presentar para la aprobacion del
Consejo Académico los estatutos, reglamentos y
demds normas para el adecuado funcionamiento
de las actividades concernientes a la Division
Académica del Instituto;

n) Velar por el desarrollo de los convenios
nacionales e internacionales relacionados con la
ejecucién de la politica de capacitacion y forma-
cion;

) Las demds que le asigne la ley y el Procu-
rador General de la Nacidn.

ARTICULO 30. La Divisién de Investi-
gaciones Socio-politicas y Asuntos Socio-
econdmicos adelantard las siguientes funciones:

a) Adelantar investigaciones cientificas, so-
ciales, econémicas, historicas, politicas y de otra
naturaleza que contribuya como insumo
cognoscitivo al mejor suceso de las atribuciones
asignadas por la Constitucién y la ley a la
Procuraduria General de la Nacion,

b) Adelantar los estudios que sean necesarios
para contribuir al cumplimiento de las funciones
asignadas a otras dependencias y cuya realiza-
cién reclama de la especializacién y entrena-
miento cientifico de esta Division;

¢) Realizar estudios coyunturales y pros-
pectivos para facilitar la actuacidén del Senor
Procurador General de la Nacién, en los asuntos
que requieren de su intervencion;

d) Preparar documentos para presentar en los
foros y eventos académicos que aconsejen la
intervencién de la Procuraduria General de la
Nacién;

¢) Preparar documentos que sirvan como ma-
terial de apoyo a la actividad académica que
tenga ocurrencia en el Ministerio Publico;

f) Las demas funciones que le asigne el Procu-
rador General de la Nacion o el Director General
del Instituto.

PARAGRAFO. Para el cumplimiento de las
funciones anteriores, el Procurador General de la
Nacién podré integrar los grupos de trabajo que
sean necesarios en el interior de la Division.
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ARTICULO 31. La Division Académica o
Escuela de Capacitaciéon del Ministerio Pibli-
co cumplird las siguientes funciones:

a) Difundir los elementos de la cultura corpo-
rativa necesarios al logro de los objetivos de la
organizacion estatal;

b) Adelantar campafias de difusion pedagogi-
carelacionadas con la lucha contra la corrupcion
y ladefensa y procteccidn de los derechos funda-
mentales;

c) Planificar, ejecutar y coordinar acciones
educativas para asegurar €l respeto de los dere-
chos fundamentales de los distintos grupos hu-
manos existentes en la sociedad colombiana;

d) Formar, capacitar, actualizar y adiestrar a
los servidores de la Institucién para el desarrollo
y perfeccionamiento de la gestién atinente al
Ministerio Piblico;

e) Desarrollar los programas de ensefianza en
las diversas expresiones del saber relacionadas
con la Procuraduria y los procedimientos y téc-
nicas de investigacién para el ejercicio de las
competencias de todo el Ministerio Pablico;

f) Explorar las necesidades que en materia de
capacitacion y adiestramiento existan en el Mi-
nisterio Piblico, para programar las actividades
académicas;

g) Desarrollar las politicas de formacion y
capacitacion trazadas por el Ministerio Pablico
y adelantar la coordinacion institucional e
interinstitucional para la ejecucion de la mis-
ma;

h) Estructurar programas de estimulos condu-
centes al éxito de la actividad que le correspon-
de;

i) Contribuir al disefio y aplicacion de meca-
nismos de seleccion e induccién de los funciona-
rios de la Procuraduria General de la Nacion;

j) Preparar material de apoyo bibliogréfico,
cartillas de difusién y médulos para el desarrollo
de los distintos programas académicos.

PARAGRAFO. Para el cumplimiento de las
funciones anteriores, el Procurador General de la
Nacién podraé integrar los grupos de trabajo que
sean necesarios en el interior de la Division.

ARTICULO 32. Relaciones del Instituto con
el ICFES. El Instituto de Estudios del Ministerio
Publico en coordinacion con el ICFES (Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion
Superior), podrd validar como estudios de
Postgrados los cursos que realice, cuando los
mismos se ajusten a lo establecido en la Ley 30
de 1992.

ARTICULO 33. Funciones de la Seccion
Administrativa del Instituto. Corresponde a la
Seccion de Asuntos Administrativos y Relacio-
nes Interinstitucionales:

a) Planear, dirigir, coordinar y controlar todo
lo concerniente a las actividades financieras, que
permitan asegurar la provision y oportuno sumi-
nistro de los bienes necesarios para el funciona-
miento del Instituto de Estudios del Ministerio
Publico;

b) Ser responsable de la programacion y eje-
cucion presupuestal;

c¢) Responder por el archivo administrativo
del Instituto;

d) Elaborar y refrendar los certificados y
constancias relativas a los eventos que tengan
ocurrencia en el Instituto;

e) Atender lo concerniente a la contratacién y
distintos pagos que sean necesarios;

f) Responder por la coordinacion entre la sede
nacional y las Procuradurias Departamentales y
Provinciales, con la Defensoria del Pueblo y con
las Personerias;

g) Atender lo concerniente a las relaciones
interinstitucionales;

h) Las demés que le asigne el Procurador
General de la Nacién.

ARTICULO 34. Patrimonio. El patrimonio
del Instituto de Estudios del Ministerio Publico
estard conformado por:

a) Las donaciones de toda clase de bienes que
reciba;

b) Los ingresos provenientes del cobro de
matriculas y otros conceptos que cancelen los
estudiantes por los seminarios, talleres o cursos
que ofrezca la Division Académica o Escuela de
Capacitacion, o por la prestacion de sus servi-
cios;

¢) Por los derechos de autor sobre los trabajos
e investigaciones que realice o patrocine;

d) Y los demds bienes que a cualquier titulo y
por cualquier concepto adquiera.

ARTICULO 35. Régimen Juridico de A ctos
y Contratos. Los contratos que realice el Insti-
tuto de Estudios del Ministerio Publico, se
regirdn por las normas de ciencia y tecnologia
y por la parte general de la ley de contratacién
estatal.

Las donaciones que reciba esta Unidad Ad-
ministrativa Especial, no requieren de insinua-
cién judicial y se podran aceptar sin procedi-
miento especial, a juicio del Procurador General
de la Nacién.

ARTICULO 36. Control Fiscal. La Contra-
loria General de la Repiblica ejercerd en forma
posterior y selectiva el control sobre gestion
fiscal de la Unidad, de acuerdo con la ley.

ARTICULO 37. Inversion Editorial. El Ins-
tituto de Estudios del Ministerio Publico, prepa-
rard, editard y difundird los estudios materia de

su objeto a través de empresa editorial propia o
por convenios especiales que realice.

CAPITULO I

ORGANOS DE ASESORIA
Y COORDINACION

ARTICULO 38. Facultad para crear Comi-
tés Asesores. Ademds de los Comités creados en
la presente ley, el Procurador General podra
crear o disponer de los que considere convenien-
tes para coadyuvar la gestion eficiente del Mi-
nisterio Pablico con su integracion y funciones.

ARTICULO 39. Comité Asesor del Ministe-
rio Publico. Estara integrado por los Procurado-
res Delegados en lo Contencioso, y seré el orga-
no asesor y consultivo del Procurador General de
la Nacién, en las materias de su especialidad.
Velard, ademads por la unificacion de los criterios
fundamentales que orientan la intervencion del
Ministerio Pablico ante la Jurisdiccion Conten-
cioso Administrativa.

ARTICULO40.ComisiondeApoyo en Asun-
tos Penales. La Comision de Apoyo en Asuntos
Penales estara integrada por el Procurador Dele-
gado para el Ministerio Pablico y por los Procu-
radores Delegados en lo Penal. Cumplird las
siguientes funciones:

a) Llevar un registro y archivo actualizado de
las investigaciones penales y disciplinarias, que
tengan relacién con aquellas, que a juicio del
Procurador General o miembros de la Comision
revistan trascendencia e interés nacional;

b) Asesorar en el campo del derecho penal y
procesal penal la labor de los respectivos Agen-
tes del Ministerio Publico y funcionarios de la
Procuraduria General de 1a Nacion que interven-
gan en dichas investigaciones;

¢) Informar al Procurador General de la Na-
cion sobre €l estado de las investigaciones pena-
les y disciplinarias sefialadas;

d) Unificar y fijar los criterios fundamentales
que orientan la intervencién de los Agentes del
Ministerio Pablico en materia penal.

PARAGRAFO 1 -El Delegado que designe el
Procurador General coordinard la Comision, y
actuard como secrétario el Asesor que el mismo
designe.

PARAGRAFO 2 - La Comisién se reunird por
lo menos una vez al mes y podrd convocar a sus
sesiones a funcionarios de la Procuraduria Gene-
ral y demds servidores ptblicos que estime con-
veniente, para mejor ilustracion de los temas
objeto de andlisis y siempre y cuando lo conside-
re el Procurador General de la Nacion.

ARTICULO41.ComisiondeApoyoenAsun-
tos Administrativos y Civiles. Estara integrada
por el Viceprocurador General, quien la coordi-
nard; los Procuradores Delegados para la Vigi-
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lancia Administrativa, la Contratacion Estatal,
la Economia y la Hacienda Publica, y el coordi-
nador dek Ministerio Piblico ante la jurisdiccién
de 'lo contencioso administrativo, ademas del
Procurador Delegado en lo Civil. Tendrd como
funciones:

a) Llevar un registro actualizado de los proce-
sos civiles y administrativos, que a juicio del
Procurador General o de los miembros de la
Comisién revistan inter€s nacional,;

b) Asesorar en lo Civil y Administrativo la
labor de los representantes de los intereses de la
Nacion y de la Procuraduria General que inter-
vengan en dichos procesos;

¢) Informar al Procurador General sobre el
estado de dichos procesos;

ARTICULO 42. Consejo de Procuradores
Delegados. Estara integrado por quienes tienen
tal denominacién en la estructura orgénica de la
Procuraduria, para asesarar al Procurador Gene-
ral de la Nacion en el estudio, formulacion y
revision de programas, y en los temas o materias
que demanden especial atencién del Ministerio
Publico.

ARTICULO 43. Comité Editorial. Estard in-
tegrado por el Viceprocurador General de la
Nacién, el Secretario General, el Director del
Instituto de Estudios del Ministerio Pablico y un
Asesor designado por el Procurador General.
Tendr4 la funcidn de trazar las politicas en mate-
ria editorial y coordinar las acciones conducen-
tes a asegurar la produccién de los diversos
documentos que sean necesarios en el marco de
las funciones que le corresponden a la
Procuraduria General de la Nacidn.

TITULOIV

DESPACHO DEL VICEPROCURADOR
GENERAL

ARTICULO 44. Funciones del Vicepro-
curador General de la Nacion. El Vice-procu-
rador tendrd las siguientes funciones:

a) Reemplazar al Procurador General en ca-
sos de falta o ausencia temporal o impedimento
procesal;

b) Asesorar al Procurador General en la ela-
boracion de proyectos de ley, decretos y resolu-
ciones relacionados con el Ministerio Publico;

¢) Preparar los informes y estudios especiales
que le encomiende el Procurador General;

d) Evaluar periédicamente las normas vigen-
tes relacionadas con la lucha contra la corrup-
cion, con el propdsito de promover las reformas
requeridas;

¢) Conocer y resolver los impedimentos que
se promuevan por o contra los funcionarios y
empleados de su Despacho;

f) Coordinar la elaboracion del informe anual
que el Procurador General debe rendir de su
gestién al Congreso de la Repiiblica;

g) Representar al Procurador General en las
actividades oficiales que éste le delegue;

h) Conocer en segunda instancia de los proce-
sos disciplinarios que adelante el veedor de la
Procuraduria General de la Nacién;

i) Ejercer la representacion del Ministerio
Publico ante el Consejo Superior de la Judicatu-
ra en los procesos a que se refiere el Decreto 196
de 1971;

j) Previo cumplimiento de los requisitos lega-
les, ordenar la cancelacion de antecedentes dis-
ciplinarios;

k) Las demas que le asigne el Procurador
General de la Nacion.

ARTICULO 45. Funciones de la Veeduria.
La Veeduria tendr4 las siguientes funciones:

a) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra todos
los servidores piblicos de la Procuraduria Gene-
ral de la Nacién, con excepcion de aquellos cuya
competencia en primera instancia se le atribuye
al Procurador General de la Nacion en esta ley,
por el procedimiento establecido en el Decreto
3404 de 1983, de acuerdo a los articulos 158,
161, 162, 163, 164, 165, 166 y 169 a 177 del
Decreto 1660 de 1978, o las normas que les
sustituyan;

b) Rendir concepto sobre la viabilidad de las
cancelaciones de antecedentes disciplinarios;

c) Asesorar al Procurador General en la defi-
nicién de la politica referida al seguimiento y
evaluacion de la conducta ética y de la adecuada
prestacion del servicio de los servidores publi-
cos de la Procuraduria General de la Nacion en
cumplimiento de sus funciones;

d) Planificar y ejecutar visitas aleatorias a las
dependencias de la Procuraduria, con el fin de
verificar el desarrollo de las investigaciones y
procesos que se deben adelantar conforme a los
principios constitucionales y legales, sin que se
le pueda oponer reserva alguna;

) Recibirde los servidores piblicos, como de
particulares las denuncias o quejas por las viola-
ciones de las normas constitucionales o legales
en las investigaciones o procesos que adelanten
los servidores de la Procuraduria;

f) Las demds que sean asignadas por ley o que
le delegue el Procurador General.

ARTICULO 46. La Division de Sistemas
tendra las siguientes funciones:

a) Desarrollar las politicas generales de
sistematizacion de la entidad;

b) Planear, dirigir, coordinar y controlar las
actividades de la Divisién;

c) Estudiar la viabilidad de los proyectos de
sistematizacion de la Entidad en coordinacién
con la Oficina de Planeacion;

d) Diseiiar, programar y efectuar el montaje
de cada aplicacién acorde con el sistema integral
de informacion;

e) Generar en coordinacién con el Auditor de
Sistemas, los controles que garanticen la seguri-
dad, integridad y restriccién al acceso no autori-
zado de la informacién;

f) Desarrollar todas aquellas funciones com-
patibles con el drea que le sean asignadas por el
jefe inmediato.

ARTICULO 47. La Secciéon de Desarrollo
informadtico tendrd las siguientes funciones:

a) Estudiar la viabilidad de los proyectos de
sistematizacion de la entidad en coordinacién
con la Oficina de Planeacion;

b) Participar en la planeacién y ejecucion del
manejo de la informacién y el desarrollo de la
Informética en la Entidad, a fin de proponer el
plan anual de la entidad;

c) Analizar y evaluar la factibilidad del Soft-
ware y Hardware, tanto de los sistemas existen-
tes como de los nuevos sistemas;

d) Participar en la evaluacion para la aproba-
cién de las diferentes licitaciones relacionadas
con el drea de informatica;

e) Participar y asesorar a los Directivos de la
entidad y a la Seccion de equipos y servicios, en
sus planes de desarrollo informdtico, proponien-
do politicas de adquisiciéon de software y
hardware;

f) Colaborar en la planeacion para la induccion
y capacitacion del usuario;

g) Coordinar con otras entidades publicas y
privadas la prestacién de servicios en el drea de
informatica;

h) Planear y coordinar los requerimientos de
informacién de la entidad, a través del trabajo en
equipo para la optimizacién de actividades y
Procesos.

ARTICULO 48. La Secciéon de Equipos y
Servicios tendrd las siguientes funciones:

a) Coordinar la administracién de redes, equi-
pos y servicios al usuario, dentro de las normas
establecidas para garantizar la eficaz prestacion
de servicios técnicos y de apoyo;

b) Coordinar el establecimiento de planes de
contingencia para salvaguardar la integridad de
equipos e informacion;

¢) Verificar el crecimiento de lared y equipos,
de acuerdo con las cargas de trabajo, para deter-
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minar las politicas de actualizacién y adquisi-
ci6én de equipos y software;

d) Colaborar en el establecimiento de estrate-
gias de capacitacion de funcionarios de la enti-
dad;

e) Colaborar con la Division de Sistemas en el
establecimiento de estrategias orientadas a ga-
rantizar el mejoramiento continuo en lo referen-
tes a redes y equipos, asi como la atencion a los
usuarios;

f) Coordinar el funcionamiento de los grupos
que conforman la Seccion;

g) Coordinar el establecimiento de normas
técnicas para la administracion, operacion y pro-
duccién eficiente de los equipos de procesa-
miento y redes;

h) Emitir conceptos técnicos relacionados
con la adquisicién de equipos y elementos de
computacioén y comunicacion;

i) Participar en la elaboracion de los contratos
de mantenimientos de los equipos de propiedad
de la entidad y coordinar la supervision y el
servicio de mantenimiento previsto en dichos
contratos;

j) Planear, programar y controlar el suminis-
tro oportuno de los elementos necesarios para €l
normal funcionamiento de los equipos de com-
putacién de la division.

ARTICULOA49. La Division Centrode Aten-
cion al Publico, -CAP- tendrd las siguientes
funciones:

a) Recibir, diligenciar y coordinar el tramite
de las quejas que se presenten en forma personal
y por escrito ante la Procuraduria General de la
Nacion;

b) Participar en el diligenciamiento de las
quejas;

¢) Orientar e informar a los ciudadanos que

por cualquier circunstancia soliciten servicios a
la Procuraduria o presenten alguna queja;

d) Expedir los Certificados de Antecedentes
Disciplinarios;

e¢) Dar traslado a la Divisién de Registro y
Control de las quejas debidamente diligenciadas;

f) Recibir derechos de peticién y trasladarlos
a la dependencia indicada para su correspon-
diente atencion;

g) Atender de manera oportuna ciertas quejas,
cuya naturaleza amerite verificacion y presencia
inmediata de la Procuraduria;

h) Centralizar las notificaciones;

i) Las demds que sean asignadas por ley y/o
resolucién motivada del Procurador General,
que estén acorde con la naturaleza de las funcio-
nes de la Division.

PARAGRAFO. Para el cumplimiento de las
funciones del Centro de Atencion al Puablico, el
Procurador General mediante resolucién, inte-
grara los siguientes grupos de trabajo: Multi-
disciplinario y Orientacion, Antecedentes Disci-
plinarios, Quejas, Suministro de Informacion,
De Reacciéon Inmediata -GRI- y Notificaciones.

ARTICULO 50. La Seccion de Correspon-
dencia tendrd las siguientes funciones:

a) Dirigir y coordinar la recepcion, clasifica-
cion, registro y distribucion de la corresponden-
cia y material informativo de la entidad;

b) Remitir a la Divisién de Registro y Control
y al Centro de Atencién al Piblico los documen-
tos relacionados con las quejas;

c) Desarrollar todas aquellas funciones que le
sean asignadas por el Jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 51. La Division de Documenta-
cion tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar las Secciones de Relatoria, Bi-
blioteca y Archivo y Microfilmacion que inte-
gran la Dependencia, a fin de asegurar el efec-
tivo cumplimiento de las labores encomenda-
das;

b) Mantener actualizada la informacion sobre
Leyes y Decretos;

c) Extractar, clasificar y divulgar las provi-
dencias y conceptos que emitan las diversas
dependencias de la Procuraduria General y del
Ministerio Piblico;

d) Recibir, clasificar y organizar técnica-
mente los documentos y expedientes que ar-
chivan las diferentes dependencias de la enti-
dad;

e) Microfilmar el archivo general segin las
politicas previamente definidas, para dar de baja
los documentos inactivos que de acuerdo con la
Ley, la costumbre, la prudencia, y la tabla de
retencion que produzca el sefior Procurador Ge-
neral, deban destruirse;

f) Microfilmar, aquellos documentos que sien-
do parte de una actuacién en tramite, por su
importancia, merezcan un especial cuidado en
su conservacion y autenticidad,;

g) Recibir, clasificar y catalogar los libros y
documentos, permitiendo su acceso a ellos me-
diante el uso de fichas de control y préstamo;

h) Divulgar las normas, conceptos y decisio-
nes que ataien al Ministerio Pablico, para lo cual
las recibird, extractard y clasificarg;

i) Establecer contacto interinstitucional con
unidades de informacion, redes y bancos genera-
les de datos, entre otros, a fin de almacenarla y
clasificarla como material de apoyo para las
diferentes oficinas de la Entidad;

j) Atender con diligencia los derechos de
peticién remitiéndolos al competente a la mayor
brevedad;

k) Las demds que le asigne €l Viceprocurador
General.

ARTICULO 52. La Division de Registro y
Control tendra las siguientes funciones:

a) Dirigir y controlar el reparto de las quejas
disciplinarias;

b) Vigilar el efectivo cumplimiento de las
sanciones disciplinarias que solicite o imponga
la Procuraduria General;

¢) Distribuir a las dependencias competentes
los procesos disciplinarios que se reciban para
tramite de segunda instancia y consulta;

d) Vigilar que las diversas entidades del Esta-
do registren oportunamente al Sistema de Ges-
tion Disciplinaria “GEDIS” la informacién so-
bre los procesos disciplinarios que inicien y las
sanciones que impongan;

e) Informar a la Veeduria sobre las sanciones
disciplinarias préximas a prescribir o de los
procesos disciplinarios inactivos, con el fin de
que se promueva ante las autoridades competen-
tes el impulso de la actuacion o la ejecucion de la
sancion, segun el caso;

f) Las demas que sean asignadas por ley y/o
resoluciéon motivada del Procurador General,
que estén acorde con la naturaleza de las funcio-
nes de la Division.

TITULO V

FUNCIONES DE LAS
PROCURADURIAS DELEGADAS

ARTICULO 53. Las Procuradurias Prime-
ra, Segunda y Tercera Delegada para la Vigi-
lancia Administrativa tendrén las siguientes fun-
ciones:

a) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra servi-
dores piiblicos que tengan rango equivalente o
superior al de Secretario General de las Ramas
Legislativa, Ejecutiva del orden Nacional o Ju-
dicial, Contraloria General de la Republica,
Autoridades Electorales y miembros de las Jun-
tas o Consejos Directivos de los Organismos
Descentralizados del orden nacional cuya com-
petencia no esté atribuida a otra dependencia de
la Procuraduria General de la Nacién;

b) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra el
Personero de Santafé de Bogota, Distrito Capi-
tal, los Gobernadores, Contralores Departamen-
tales, Alcaldes de Capitales de Departamento
excepto el de Santafé de Bogota, por conductas
cuyo conocimiento no esté atribuido a otra de-
pendencia de la Procuraduria General de la Na-
cion;
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¢) Conoceren primeralI instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra los
Alcaldes Municipales exclmdos el Alcalde Ma-
yor de Santafé de Bogotd, los Alcaldes Distritales
y los Alcaldes de Capitales de Departamento,
por las faltas a que se refieren los articulos 14 de
la Ley 4 de 1991 y 108 de la Ley 104 de 1993;

d) Ejercer sin perjuicia de la potestad discipli-
naria preferente y de manera selectiva la vigilan-
cia superior de las actuaciones disciplinarias por
los hechos mencionados ’en los literales a), b) y
);

¢) Conocer en segunda instancia de los proce-
sos disciplinarios fallados en primera por los
Procuradores Departamellltales Distritales y Me-
tropolitanos cuya competencm no esté atribuida

aotradependenciadela Procuradurla General de
la Nacion;

f) Conocer y resolvelr los impedimentos y
recusaciones que se promuevan por o contra los
Procuradores Departamentales, Distritales y Me-
tropolitanos cuyo conocil{niento no corresponda
aotradependencia de la Procuraduria General de
la Nacion y los correspbndientes a servidores
publicos de su dependencia;

g) Dirimir los conﬂictlns de competencia que
se susciten entre los Procuradores Departamen-
tales, entre estos y lo§ Metropolitanos y/o
Distritales y entre estos dos tltimos con los
Provinciales cuya competencm no esté atribuida
aotradependenciadela Procuraduria General de
la Nacion;

h) Las demds que seﬁ:iile la Ley o le asigne el
Procurador General.

PARAGRAFO. Cuando en una misma actua-
cion disciplinaria deban finvestigarse y fallarse
asuntos de competencia cje esta Delegada, de las
Regionales, de las Depagtamentales, Distritales
y Metropolitanas, cuya ¢ompetencia le corres-
ponda a la Delegada en| segunda instancia, la
averiguacion la adelantald la Delegada hasta el
fallo correspondiente, sifmpre y cuando exista
conexidad. En caso contrjirio, el funcionario que
adelante la averiguacién|deberéd separar las in-
vestigaciones y remitirlag en el estado en que se
encuentren, al respectivd competente.

ARTICULO 54. La Pyocuraduria Delegada
para la Contratacion Essatal tendra las siguien-
tes funciones:

a) Conocer en primerginstancia de los proce-
sos disciplinarios que se idelanten contra servi-
dores piblicos que tengdn rango equivalente o
superior al de SecretariojGeneral de las Ramas
Legislativa, Ejecutiva de} orden Nacional o Ju-
dicial, Contraloria Generfl de la Repiblica, Au-
toridades Electorales, Mkmbros de las Juntas o
Consejos Directivos de los Organismos Descen-
tralizados del orden nacmnal Oficiales Superio-
res del Ministerio de Defensa y Fuerzas Militares

_

y Oficiales de la Policfa cuando intervengan en
la contratacion estatal;

b) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra los
representantes legales y demds empleados parti-
culares de las entidades privadas sin 4nimo de
lucro y de las personas juridicas o naturales de
derecho privado que manejen tributos o contri-
buciones para-fiscales o tributos del nivel nacio-
nal cuando intervengan en contratos que afecten
dichos recursos;

¢) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra el
Personero de Santafé de Bogotd, Distrito Capi-
tal, los Gobernadores, Contralores Departamen-
tales y Alcaldes de Capitales de Departamento,
excepto el de Santafé de Bogotd cuando inter-
vengan en la contratacion estatal;

d) Ejercer sin perjuicio de la potestad discipli-
naria preferente y de manera selectiva la vigilan-
cia superior de las actuaciones disciplinarias por
los hechos mencionados en los literales a), b) y ¢)
y la conducta oficial de quienes intervengan en
el proceso de licitacidn, adjudicacion, celebra-
cion, ejecucion y liquidacion de los contratos de
la administracion pdblica nacional y de sus enti-
dades u organismos descentralizados;

e) Conocer, en segunda instancia, de los pro-
cesos disciplinarios fallados en primera por los
Procuradores Departamentales, Distritales y Me-
tropolitanos en asuntos de contratacion estatal;

f) Conocer y resolver los impedimentos y
recusaciones que se promuevan por o contra los
Procuradores Departamentales, Distritales y Me-
tropolitanos en asuntos de contratacion estatal y
de los servidores publicos de su dependencia;

g) Dirimir los conflictos de competencia que
en materia de contratacion estatal se susciten
entre los Procuradores Departamentales, entre
estos y los Metropolitanos y/o Distritales y entre
estos dos dltimos con los Provinciales, cuya
competencia no esté atribuida a otra dependen-
cia de la Procuraduria General de la Nacion;

h) Las demaés que le senale la Ley y le delegue
el Procurador General.

PARAGRAFO: Cuando en una misma actua-
cion disciplinaria deban investigarse y fallarse
varias conductas sometidas a la competencia de
las Procuradurias Delegadas para la Vigilancia
Administrativa y para la Contratacion Estatal,
conocerd esta Gltima mientras subsista la
conexidad.

ARTICULO 55. La Procuraduria Delegada
parala Economia y la Hacienda Publica, vela-
ra por el cumplimiento de las disposiciones cons-
titucionales y legales que afecten el orden eco-
némico interno, cuando sean atribuibles a con-
ductas de servidores puablicos o de particulares
que ejerzan funciones publicas, en la adopcidn y

desarrollo de la politica econémica general en
asuntos monetarios, financieros y fiscales, para
lo cual tendrd las siguientes atribuciones:

1. Ejercer la facultad disciplinaria, iniciando
y llevando hasta el fallo de primera instancia, las
investigaciones que se sigan contra los servido-
res publicos que tengan rango equivalente o
superior al de Secretario General de las Ramas
Legislativa, Ejecutiva del orden nacional, o Ju-
dicial, Contraloria General de la Repiblica,
Autoridades Electorales, miembros de las Juntas
o Consejos Directivos de los Organismos Des-
centralizados del orden nacional, Oficiales Su-
periores del Ministerio de Defensa Nacional,
Fuerzas Militares y Oficiales de la Policia Nacio-
nal:

a) Por inobservancia o violacién de los prin-
cipios y normas establecidas en la Constitucion
Politica, los estatutos organicos de planeacion y
presupuesto y las irregularidades que se presen-
tan en los procesos establecidos en ellos; asi
como el incumplimiento de los planes de desa-
rrollo, ecénomico y social y presupuestos de
ingresos y gastos adoptados legalmente, en de-
trimento del beneficio social y del patrimonio
ptblico;

b) Los procesos disciplinarios que se adelan-
ten contra los Gobernadores, Contralores Depar-
tamentales, Alcaldes de Capitales de Departa-
mentos y Distritos y demas autoridades adminis-
trativas territoriales de las divisiones adminis-
trativas y de planificacion establecidas en la
Constitucidn Politica, con excepcién hecha del
Alcalde del Distrito Capital y de los municipios
no capitales del pais, cuando intervengan en los
procesos inherentes a la planeacion y la
presupuestacion publica territorial, al manejo de
bienes y recursos financieros piblicos, o contra-
venga los postulados de los planes y presupues-
tos de la Nacion adoptados legalmente y que los
afecte directamente.

2. Velar ante los organismos competentes por
la correcta aplicacion de los preceptos constitu-
cionales y legales relacionados con el manejo de
la economia, de la explotacidn de los recursos
naturales, del uso del suelo, de la produccidn,
distribucién, utilizacién y consumo de bienes y
de la explotacién monop6lica de bienes y servi-
cios autorizados por la ley, sin perjuicio de las
competencias asignadas a otras Procuradurias.

3. Vigilar la sujecion a los preceptos constitu-
cionales y legales por la autoridad monetaria en
asuntos de politica monetaria, financiera y
cambiaria, asi como de la Banca Central en tanto
son de interés piblico, sin perjuicio del control
que corresponde a la Superintendencia del ramo
y al Congreso Nacional.

4. Conocer en segunda instancia de los proce-
sos fallados en primera por los Procuradores del
nivel territorial, de conformidad con lo estable-
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cido en la presente ley, en los asuntos econdmi-
cos y de Hacienda Piblica, con arreglo al ambito
de sus competencias.

5. Las demds que se deriven de la Constitu-
cion y la ley con relacién al régimen econémico
y la Hacienda Piblica que no estén atribuidas a
otras oficinas y las que le delegue el Procurador
General de la Nacion.

PARAGRAFO: Cuando en una misma actua-
cién disciplinaria deban investigarse y fallarse
varias conductas sometidas a la competencia de
las Procuradurias Delegadas para la Vigilancia
Administrativa, para la Contratacion Estatal y la
Economia y la Hacienda Publica, conocera esta
iltima mientras subsista la conexidad.

ARTICULO 56. La Procuraduria Delegada
para la Vigilancia del Ejercicio Diligente y
Eficiente de las funciones administrativas. Para
el cumplimiento de sus funciones tendréd dos
Subdirecciones: la Divisién del Nivel Nacional
y la Divisién de Asuntos Territoriales.

ARTICULO 57. La Divisiéon del Nivel Na-
cional de la Procuraduria Delegada para la
Vigilancia del Ejercicio Diligente y Eficiente
de las funciones administrativas, tendré las si-
guientes funciones:

a) Velar para que los intereses generales pri-
men sobre los intereses particulares, promovien-
do ante las distintas autoridades del Nivel Nacio-
nal las acciones que fueren necesarias;

b) Poner de presente a las distintas autorida-
des del Nivel Nacional que los intereses de la
sociedad o intereses generales estan por encima
de los intereses particulares.

ARTICULO 58. La Division del Nivel Te-
rritorial de la Procuraduria Delegada para la
Vigilancia del Ejercicio Diligente y Eficiente
de las funciones administrativas, tendré las
siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de las funciones
administrativas de coordinacién, comple-
mentariedad e intermediacion para el ejercicio
eficiente de las competencias de la Nacion, los
departamentos y los municipios, a fin de asegu-
rar la prestacion de los servicios que determinan
la Constitucion y las leyes y el desarrollo armo-
nico de las regiones;

b) Velar por el ejercicio diligente y eficiente
de la funcién administrativa en el cumplimiento
de la ley y la adecuada y oportuna prestacion de
los servicios en todas las etapas de la gestion
administrativa en el Nivel Territorial de la Ad-
ministracién Publica;

c) Realizar acciones encaminadas, a asegurar
la plena satisfaccion de los usuarios de los servi-
cios piblicos en general, para que éstos, se ajus-
ten a los requisitos de calidad y a las normas
dictadas por las respectivas autoridades;

d) Velar para que los intereses generales pri-
men sobre los intereses particulares, promovien-
do ante las distintas autoridades del Nivel Terri-
torial las acciones que fueren necesarias;

¢) De manera especial debera prestar asesoria
y colaboracién a las Personerias, a las
Gobernaciones, a las Alcaldias y a las demads
autoridades territoriales con el propdésito de lo-
grar la eficaz prestacién de los servicios y el
cumplimiento de la ley;

f) Disefiar y desarrollar en coordinacién con
las Personerias del pais, politicas de impulso a la
participacién ciudadana por parte de las mismas,
de conformidad con la ley;

g) Coordinar con la Defensoria del Pueblo y
con la Procuraduria Delegada para la Defensa de
los Derechos Humanos, el ejercicio de la funcién
de proteccion y promocion correspondientes a
cargo de las Personerias;

h) Actualizar y ajustar cada tres anos el censo
nacional de Personerias.

ARTICULO 59. La Procuraduria Delegada
para la Vigilancia del Ejercicio Diligente y
Eficiente de las funciones administrativas, en
cada una de sus dos Subdirecciones, deberd
igualmente cumplir las siguientes funciones:

a) Contribuir al perfeccionamiento de los
mecanismos de control de gestion y asegurar el
ejercicio diligente y eficiente de la funcién ad-
ministrativa;

b) Adelantar acciones tendientes para asegu-
rar que los servicios pablicos se presten en térmi-
nos de eficiencia y calidad, de conformidad con
la ley y los reglamentos;

c) Atender las quejas de los usuarios de los
servicios piblicos, para propiciar las acciones
que sean necesarias en relacion con la calidad de
la gestion de las empresas responsables de pres-
tarlos e intervenir para que las personas de meno-
res ingresos tengan acceso efectivo a los bienes
y servicios bdsicos;

d) Velar por la defensa y efectividad de los
derechos del consumidor;

e) Las que le senale la ley o le delegue el
Procurador General de la Nacion.

ARTICULO 60. La Procuraduria Delegada
para la Defensa de los Derechos Humanos,
tendrd las siguientes funciones:

a) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios por violaciones de derechos
humanos en los casos de genocidios, masacres u
homicidios miiltiples, desapariciones forzadas y
torturas, al igual que por infracciones graves al
derecho humanitario, en que incurran en ejerci-
cio de sus funciones los servidores del Ministe-
rio de Defensa, las Fuerzas Militares, la Policia
Nacional y los demds servidores piblicos;

b) Ejercer sin perjuicio de la potestad discipli-
naria preferente y de manera selectiva la vigilan-
cia superior de las actuaciones disciplinarias por
los hechos mencionados en el literal a);

c¢) Llevar el registro actualizado de las viola-
ciones de los derechos humanos y de las infrac-
ciones graves al derecho;

d) Tramitar las denuncias que por violaciones
de los derechos humanos e infracciones graves al
derecho humanitario formulen personas u orga-
nizaciones gubernamentales y no gubernamen-
tales;

e) Dar respuesta a las solicitudes de informa-
cioén sobre la situaciéon humanitaria nacional,

f) Tramitar, a través del Ministerio de Rela-
ciones Exteriores, las peticiones y quejas sobre
violaciones de los derechos humanos de los
nacionales colombianos detenidos, procesados
o condenados en paises extranjeros, de confor-
midad con los instrumentos internacionales;

g) Conocer y resolver los impedimentos y
recusaciones por o contra los servidores publi-
cos de su dependencia;

h) Actuar por delegacion del Procurador Ge-
neral de la Nacién en la mediacion y biasqueda de
soluciones a los conflictos que se ocasionen por
violacién de la Ley 74 de 1968 y demds Pactos y
Convenios Internacionales que sobre la materia
haya aprobado el Congreso de la Repiblica;

1) Velar por la defensa de los derechos huma-
nos en los establecimientos carcelarios, judicia-
les, de policfa y de internacion psiquidtrica a fin
de que los reclusos sean tratados con el respeto
debido a su dignidad, no sean sometidos a tratos
crueles, degradantes e inhumanos y tengan opor-
tuna asistencia juridica, médica y hospitalaria.
Cuando el ejercicio de esta funcidn verifique la
violacion, promoverd las acciones correspon-
dientes;

j) Ejercer las demds funciones que le atribuya
la ley o que le delegue el Procurador General de
la Nacién.

PARAGRAFO: Cuando en una misma actua-
cién disciplinaria deban investigarse y fallarse
varias conductas sometidas a diversas compe-
tencias, conocerd la Delegada para Derechos
Humanos, siempre y cuando subsista la conexidad
con alguna de las sefialadas en el literal c) de este
articulo.

ARTICULO 61. La Procuraduria Delegada
para las Fuerzas Militares tendra las siguientes
funciones:

a) Conocer en primera instancia de los proce-
sos adelantados contra los Oficiales Superiores
del Ministerio de Defensa Nacional, las Fuerzas
Militares y sus organismos adscritos o vinculados
cuya competencia no esté atribuida a otra depen-
dencia de la Procuraduria General de la Nacién;
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b) Ejercer sin perjuicio de la potestad discipli-
naria preferente y de manera selectiva, la vigi-
lancia superior de las actuaciones disciplinarias
por los hechos mencionados en el literal a);

c¢) Conocer en segunda instancia, de los pro-
cesos disciplinarios que se adelanten contra los
Oficiales Subalternos, Suboficiales y el Personal
Civil del Ministerio de Defensa Nacional, las
Fuerzas Militares y sus organismos adscritos o
vinculados, fallados en primera por los Procura-
dores Departamentales, Distritales y Metropoli-
tanos cuya competencia no esté atribuida a otra
dependencia de la Procuraduria General de la
Nacion;

d) Conocer y resolver los impedimentos y
recusaciones que se promuevan por o contra los
Procuradores Departamentales, Distritales y Me-
tropolitanos en asuntos de competencia de esta
Delegada y los de sus propios subalternos;

e) Dirimir los conflictos de competencia que
se susciten entre los Procuradores Departamen-
tales, entre estos y los Metropolitanos y/o
Distritales y entre estos dos tultimos con los
Provinciales por el cono¢imiento de los asuntos
propios de esta Delegada;

f) Las demds que le atribuya la Ley o le
delegue el Procurador General.

PARAGRAFO. Cuando en una misma actua-
cion disciplinaria deban investigarse y fallarse
asuntos de competencia de esta Delegada, de las
Departamentales, Distritales y Metropolitanas,
cuya competencia le corresponda a la Delegada
en segunda instancia, 1a averiguacion la adelan-
tara la Delegada hasta el fallo correspondiente,
siempre y cuando exista conexidad. En caso
contrario, el funcionario del conocimiento debe-
ra separar las investigaciones y remitirlas en el
estado en que se encuentren, al respectivo com-
petente. '

ARTICULO 62. La Procuraduria Delegada
para la Policia Nacional, ejercera las siguientes
funciones:

a) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios contra los oficiales de la Poli-
cia Nacional, su personal no uniformado clasifi-
cado como especialista y profesional, cuya com-
petencia no esté atribuida a otra dependencia de
Ia Procuraduria General de la Nacion;

b) Ejercer sin perjuicio de la potestad discipli-
naria preferente y de manera selectiva, la vigi-
lancia superior de las actuaciones disciplinarias
por los hechos mencionados en el literal a);

c) Conocer en segunda instancia de los proce-
sos disciplinarios adelantados en primera por los
Procuradores Departamentales, Distritales y Me-
tropolitanos contra los suboficiales, agentes, per-
sonal del nivel ejecutivo y personal no uniforma-
do de la Policia Nacional clasificado como ad-
junto y auxiliar;

PARAGRAFO. Cuando se investiguen he-
chos que involucren conductas de oficiales, sub-
oficiales, agentes y personal del nivel ejecutivo,
la competencia en primera instancia serd del
Procurador Delegado para la Policia Nacional.

En caso de que no exista conexidad, el funcio-
nario del conocimiento debera separar las inves-
tigaciones y remitirlas en el estado en que se
encuentren al respectivo competente.

d) Conocer y resolver los impedimentos y
recusaciones que se promuevan por o contra los
Procuradores Departamentales, Distritales y Me-
tropolitanos en asuntos de competencia de esta
Delegada y de sus subalternos;

e) Dirimir los conflictos en materia de su
competencia que se presenten entre los Procura-
dores Departamentales, entre estos y los Metro-
politanos y/o Distritales y entre estos dos ulti-
mos con los Provinciales en asuntos de compe-
tencia de esta Delegada;

f) Las que le sefiale la Ley o le delegue el
Procurador General.

ARTICULO 63. La Procuraduria Delegada
para la Policia Judicial y la Policia Adminis-
trativa tendra las siguientes funciones:

a) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra el
Subdirector General, Secretario General, Direc-
tor General de Inteligencia, los Jefes de las Di-
recciones del Nivel Central, de las Oficinas Ase-
soras dependientes de la Jefatura y de los Direc-
tores Seccionales del Departamento Adminis-
trativo de Seguridad -DAS-;

b) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra el
Director Nacional del Cuerpo Técnico de Inves-
tigaciones de la Fiscalia General de la Nacidn, de
los Directores de Policia Judicial e Inteligencia
de la Policia Nacional y de los Jefes Seccionales
de Policia Judicial, tanto de la Fiscalia General
como de la Policia Nacional y de los Jefes y
Directores de Inteligencia de 1a Fuerza Piblica;

¢) Ejercer sin perjuicio de la potestad discipli-
naria preferente y de manera selectiva la vigilan-
cia superior de las actuaciones disciplinarias por
los hechos mencionados en los literales a) y b) de
este articulo;

d) Conocer en segunda instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra los
servidores publicos que forman parte del Cuerpo
Técnico de la Policia Judicial y quienes, sin tener
ese cardcter, ejerzan transitoriamente dichas fun-
ciones, cuya primera instancia sea de competen-
ciade Procuradurias Departamentales, Distritales
y Metropolitanas;

e¢) Conocer en segunda instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra los
servidores publicos del Departamento Adminis-

trativo de Seguridad -DAS-, cuya primera ins-
tancia la conozcan los Procuradores Departa-
mentales, Distritales y Metropolitanos;

f) Conocer en segunda instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra los
servidores piblicos que cumplan funciones de
inteligencia, en las Fuerzas Militares, Policia
Nacional y demds organismos del Estado, cuya
primera instancia la conozcan los Procuradores
Departamentales, Distritales y Metropolitanos;

g) Vigilar el cumplimiento y la cancelacion
oportuna de las 6rdenes de captura;

h) Conocer y resolver los impedimentos y
recusaciones que se promuevan por o contra los
Procuradores Departamentales, Distritales y Me-
tropolitanos en asuntos de su competencia y los
de sus subalternos;

i) Dirimir los conflictos de competencia que
se susciten entre los Procuradores Departamen-
tales, entre estos y los Metropolitanos y/o
Distritales y entre estos dos ultimos con los
Provinciales por el conocimiento de los asuntos
propios de esta Delegada;

j) Las demads que le asigne la ley o le delegue
el Procurador General.

PARAGRAFO: Cuando en una misma actua-
cién disciplinaria deban investigarse y fallarse
asuntos de competencia de esta Delegada, de las
Departamentales, Distritales y Metropolitanas,
cuya competencia le corresponda a la Delegada
en segunda instancia, la averiguacion la adelan-
tard la Delegada hasta el fallo correspondiente,
siempre y cuando exista conexidad. En caso
contrario, el funcionario del conocimiento debe-
rd separar las investigaciones y remitirlas en el
estado en que se encuentren, al respectivo com-
petente.

ARTICULO 64. La Procuraduria Delegada
para la Vigilancia Judicial, tendra las siguien-
tes funciones:

a) En ejercicio del poder disciplinario prefe-
rente, conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se promuevan contra Ma-
gistrados del Tribunal Nacional, Tribunal Supe-
rior Militar, Tribunales Superiores del Distrito y
Tribunales Administrativos; Magistrados Auxi-
liares de la Corte Constitucional, Corte Suprema
de Justicia, Consejo de Estado, Consejo Supe-
rior de la Judicatura y Relatores de estas Corpo-
raciones; Jueces Regionales de todo el Pais,
Director Nacional y Directores Seccionales de la
Administraciéon de Justicia; Jueces de Conoci-
miento de la Justicia Penal Militar y Auditores
superiores de Guerra;

b) En ejercicio del poder disciplinario prefe-
rente, conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se promuevan contra €l
Vicefiscal General de la Nacion, Secretario Ge-
neral de la Fiscalia, Veedor de l1a Fiscalia, Direc-
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tor Nacional de Fiscalias, Directores Regionales
de Fiscalia, Directores Seccionales de Fiscalia y
Fiscales Delegados ante la Corte Suprema de
Justicia y Tribunales Superiores de Distrito Judi-
cial;

c) En ejercicio del poder disciplinario prefe-
rente conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se promuevan contra los
miembros de Tribunales de Arbitramento y Con-
ciliadores con sede en el Distrito Capital;

d) En ejercicio del poder disciplinario prefe-
rente conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra Jueces
y empleados de las Jurisdicciones Ordinaria y
Contencioso-Administrativa, Jueces de Paz, Jue-
ces de Instruccion Penal Militar y Auditores
Principales y Auxiliares de Guerra, Fiscales
Seccionales y Locales, Miembros de Tribunales
de Arbitramento, Conciliadores, Auxiliares de la
Justicia, y de la Justicia Penal Militar en su
respectiva circunscripcién territorial donde no
hayan Procuradurias Distrital, Metropolitana o
Provincial;

e) Conocer en segunda instancia de los proce-
sos fallados en primera por los Procuradores
Departamentales, Distritales y Metropolitanos
contra Jueces de Paz, Conciliadores, Auxiliares
de la Justicia y miembros de Tribunales de
Arbitramento en sus respectivas jurisdicciones;

f) Ejercer sin perjuicio de la potestad discipli-
naria preferente y de manera selectiva, la vigi-
lancia superior de las actuaciones disciplinarias
por los hechos mencionados en los literales a), b)
y c) de este articulo, asi como la vigilancia
superior de las actuaciones de los servidores
publicos de la Rama Judicial y de la Justicia
Penal Militar;

g) Conocer y resolver los impedimentos y
recusaciones que se promuevan por o contra los
Procuradores Departamentales, Distritales y Me-
tropolitanos disciplinarios relacionados con la
Rama Judicial, la Justicia Penal Militar y los de
sus propios subalternos;

h) Dirimir los conflictos de competencia que
en la misma materia se susciten entre los Procu-
radores Departamentales, entre estos y los Me-
tropolitanos y/o Distritales y entre estos dos
ultimos con los Provinciales en asuntos de com-
petencia de esta Delegada;

i) Ejercer las demds funciones que le sefiale la
Ley o le delegue el Procurador General.

PARAGRAFO. Cuando en una misma actua-
cion disciplinaria deban investigarse y fallarse
asuntos de competencia de esta Delegada, de las
Departamentales, Distritales y Metropolitanas
cuyo conocimiento en segunda instancia sea de
esta Delegada la averiguacién la adelantard la
Delegada hasta el fallo correspondiente siempre
y cuando exista conexidad. En caso contrario, el

funcionario que adelante la averiguacién deberd
separar las investigaciones y remitirlas en el
estado en que se encuentren al respectivo com-
petente.

TITULO VI

FUNCIONES DE LAS PROCURADURIAS
A NIVEL TERRITORIAL

CAPITULOI
PROCURADURIAS REGIONALES

ARTICULO 65. Funciones. Las Procura-
durias Regionales, una vez organizadas, tendran
las siguientes funciones:

a) Conocerdn en primera instancia de los
procesos disciplinarios senalados en el literal a)
del articulo 66 de esta ley;

b) Conocerdn en primera instancia de los
procesos disciplinarios senalados en el literal b)
del articulo 55;

¢) Conocerdn en segunda instancia de los
procesos disciplinarios de que conocen en pri-
mera los procuradores Departamentales;

d) Ejercer sin perjuicio de la potestad discipli-
naria preferente y de manera selectiva la
supervigilancia de los procesos disciplinarios
adelantados contra los servidores publicos de su
competencia;

e) Ejercer las demads que le atribuyalaleyole
delegue el Procurador General de la Nacién.

CAPITULO II

PROCURADURIAS
DEPARTAMENTALES

ARTICULO 66. Funciones. Las Procura-
durias Departamentales, tendran las siguientes
funciones:

a) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra servido-
res publicos de las Ramas Ejecutiva del orden
nacional, o Judicial, Contraloria General de la
Repiblica, Autoridades Electorales y Banco de la
Repiiblica que tengan rango inferior al de Secre-
tario General que ejerzan funciones en su circuns-
cripcidn territorial con excepcién de quienes lo
hagan en los Distritos o en los Municipios que
integran las dreas metropolitanas y en aquellos
que integren las provincias que se establezcan
mediante acto administrativo y de que conozcan
en segunda instancia las Delegadas para la Vigi-
lancia Administrativa, Para la Economia y Ha-
cienda Piblica y para la Contratacion Estatal;

b) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra oficia-
les subalternos, suboficiales y personal civil del
Ministerio de Defensa, Fuerzas Militares y de
sus organismos adscritos o vinculados donde no
haya Procuradurias Distrital, Metropolitana o
Provincial;

¢) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra sub-
oficiales, agentes y personal del nivel ejecutivo
y personal no uniformado de la Policia Nacional
clasificado como adjunto y auxiliar, donde no
haya Procuradurias Distrital, Metropolitana y
Provincial;

d) En ejercicio del poder disciplinario prefe-
rente conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra Jueces
y empleados de las Jurisdicciones Ordinaria y
Contencioso-Administrativa, Consejo Superior
de la Judicatura, Jueces de Paz, Jueces de Ins-
truccion Penal Militar y Auditores Principales y
Auxiliares de Guerra, Fiscales Seccionales y
Locales, Miembros de Tribunales de Arbi-
tramento, Conciliadores, Auxiliares de la Justi-
cia, y de la Justicia Penal Militar en su respectiva
circunscripcién territorial donde no hayan
Procuradurias Distrital, Metropolitana o Provin-
cial;

e) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelantan contra los
servidores piblicos del orden nacional que ejer-
zan permanente o transitoriamente funciones de
Policia Judicial o de Inteligencia donde no ha-
yan Procuradurias Distritales, Metropolitanas y
Provinciales cuya competencia no esté atribuida
a otra autoridad;

f) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra Dipu-
tados, Rectores, Directores o Gerentes de Orga-
nismos Descentralizados del orden Departamen-
tal, los miembros de sus Juntas o Consejos Direc-
tivos, cualquiera sea el nivel territorial a que
éstos pertenezcan, servidores del orden departa-
mental, excepto Gobernadores y Contralores De-
partamentales, contra Alcaldes Municipales, ex-
cepto el de Santafé de Bogota, D. C. y los de
capitales de Departamentos, contra Personeros,
excepto el de Santafé de Bogotd, D. C., y contra
quienes sin tener el caracter de servidores publi-
cos ejerzan funciones piblicas temporales en el
nivel departamental;

g) Conocer en primera instancia de los proce-
sos que se adelanten contra los Directores o
Gerentes de entidades u organismos descentrali-
zados del orden municipal y los miembros de sus
juntas directivas cualquiera que sea el nivel de la
administracidn al que pertenezcan, contra Con-
cejales Municipales, contra personeros, contra
los demads servidores publicos del orden munici-
pal y contra quienes sin tener el cardcter de
servidores piblicos ejerzan la funcién piblica
donde no haya Procuraduria Distrital, Metropo-
litana o Provincial;

h) Ejercer, sin perjuicio de la potestad disci-
plinaria preferente y de manera selectiva, el
control sobre el ejercicio diligente y eficiente de
las funciones administrativas, respecto de los
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servidores piublicos de' su competencia y la
supervigilancia de los procesos disciplinarios
adelanfados contra éstos;

i) Conocer en segunda instancia los procesos
disciplinarios que conoztan en primera los Pro-
curadores Provinciales ylos Personeros Munici-
pales;

j) Intervenir eventualmente como Ministerio
Publico ante los Tribunales Superiores de Distri-
to Judicial, Salas Civil y Laboral, con excepcion
de los Tribunales Superiores del Distrito Judicial
de Santafé de Bogotd y Cundinamarca ante los
cuales intervendra la Procuraduria Delegada en
lo Civil;

k) Desarrollar las acciones correspondientes
para hacer efectivas las politicas de caracter
general que sefiale el Procurador General de la
Nacién y coordinar la labor de los agentes del
Ministerio Piblico en su jurisdiccién territorial,
en los términos senalados por el Procurador
General de la Nacion;

1) En defensa del orden juridico, del patrimo-
nio publico, de los intereses y derechos colecti-
vos, de los derechos y garantias fundamentales
iniciar acciones de tutela, de cumplimiento, po-
pulares y las sefialadas en el articulo 89 de la
Constitucidn Politica, ensu territorio con excep-
cién de Santafé de Bogata, D. C.;

m) Conocer y resolver los impedimentos y
recusaciones que se promuevan contra los Pro-
curadores Provinciales, los Personeros y los
funcionarios de su dependencia;

n) Iniciar y llevar hasta su terminacién la
accion de nulidad absoluta de los contratos esta-
tales celebrados por servidores puablicos del or-
den nacional que tenganjurisdiccion en su terri-
torio, servidores del orden departamental con
excepcion de los que celebren los servidores
distritales o de los municipios de las dreas metro-
politanas;

fi) Dirimir los conflictos de competencia que
se susciten entre los Procuradores Provinciales y
las Personerias Municipales;

o) Iniciar y proseguir averiguacion discipli-
naria por conductas cuya competencia para fa-
llar sea de los procuradores Delegados, ocurri-
das dentro de su jurisdiccion territorial, con
excepci6n de los distritos y dreas metropolitanas
y cumplido todo el tramite procesal, vencido el
término probatorio enviarlo con informe
evaluativo a la Delegada competente para su
fallo. De la iniciacién dard aviso al Delegado
competente para que si €stima conveniente asu-
ma directamente la averiguacion;

PARAGRAFO. Cuando en una misma actua-
cién deban investigarse y fallarse conductas
conexas atribuidas a dis¢iplinados cuya compe-
tencia le corresponda a la Procuraduria Departa-
mental con participacioh de otro u otros cuya
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competencia le esté atribuida a las Procuradurias
Distritales, Metropolitanas o Provinciales, el co-
nocimiento le correspondera a las Procuradurias
Departamentales.

p) Ejercerlas demads funciones que le atribuye
la Ley y las que le delegue el Procurador Gene-
ral.

CAPITULO HI
PROCURADURIAS DISTRITALES

ARTICULO 67. Funciones. Las Procu-
radurias Distritales tendran las siguientes fun-
ciones:

a) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra servi-
dores piblicos de la Rama Ejecutiva del orden
nacional o Judicial, Contraloria General de la
Repiblica, Autoridades Electorales y Banco de
la Republica que tengan rango inferior al de
Secretario General, que ejerzan funciones en su
territorio y que conozcan en segunda instancia
las Delegadas para la Vigilancia Administrativa,
Economia y Hacienda Publica y Contratacion
Estatal;

b) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra oficia-
les subalternos, suboficiales y personal civil del
Ministerio de Defensa, Fuerzas Militares y de
sus organismos adscritos o vinculados cuya sede
se encuentre dentro de su jurisdiccién territorial;

¢) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra sub-
oficiales, agentes y personal del nivel ejecutivo
y personal no uniformado de la Policia Nacional
clasificado como adjunto y auxiliar que tenga
sede dentro de su comprension territorial;

d) En ejercicio del poder disciplinario prefe-
rente conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra Jueces
y empleados de las Jurisdicciones Ordinaria y
Contencioso-Administrativa, Jueces de Paz, Jue-
ces de’ Instruccién Penal Militar y Auditores
Principales y Auxiliares de Guerra, Fiscales
Seccionales y Locales, Miembros de Tribunales
de Arbitramento, Conciliadores, Auxiliares de la
Justicia, y de la Justicia Penal Militar que tenga
sede dentro de su comprension territorial;

e) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra los
servidores publicos del orden nacional que ejer-
zan permanente o transitoriamente funciones de
Policia Judicial o de inteligencia dentro de su
territorio, que no estén atribuidos a otra autori-
dad;

f) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra Con-
cejales Distritales, Ediles de Juntas de Adminis-
tracion Locales, Rectores, Directores o Gerentes
de las entidades y organismos descentralizados

del orden distrital y los miembros de sus juntas o
consejos directivos cualquiera que sea el nivel
territorial a que éstos pertenezcan y servidores
del orden distrital, excepto alcaldes y personeros
distritales;

g) Ejercer sin perjuicio de la potestad discipli-
naria preferente y de manera selectiva el control
sobre el ejercicio diligente y eficiente de las
funciones administrativas respecto de los servi-
dores publicos de su competencia y la
supervigilancia de los procesos disciplinarios
adelantados contra éstos;

h) Intervenir eventualmente como Ministerio
Publico ante los Jueces del Circuito y Municipa-
les en materia civil y laboral,

i) Desarrollar las acciones correspondientes
para hacer efectivas las politicas de cardcter
general que sefale el Procurador General de la
Nacion;

j) En defensa del orden juridico, del patrimo-
nio piblico, de los intereses y derechos colecti-
vos, de los derechos y garantias fundamentales,
iniciar acciones de tutela, de cumplimiento, po-
pulares y las sefnaladas en el articulo 89 de la
Constitucion Politica en su territorio;

k) Revisar y aprobar los reglamentos internos
del derecho de peticion a que se refiere el articulo
32 del Decreto Ley 12 de 1984, que expidan las
entidades u organismos que tengan sede en su
territorio, solicitar el envio de dichos reglamen-
tos y promover las acciones disciplinarias que se
deriven del incumplimiento de los plazos que
sefiale la Ley para tal efecto;

1) Conocer y resolver los impedimentos y
recusaciones que se promuevan por o contra los
funcionarios de su dependencia;

m) Iniciar y llevar hasta su terminacion la
accion de nulidad absoluta de los contratos esta-
tales celebrados por servidores publicos del or-
den nacional, departamental y distrital que ten-
gan jurisdiccion en su territorio;

n) Iniciar y proseguir averiguacion discipli-
naria por conductas cuya competencia para
fallar sea de los Procuradores Delegados, ocurri-
das dentro de su jurisdiccion territorial y cumpli-
do todo el trdmite procesal, vencido el término
probatorio enviarlo con informe evaluativo a la
Delegada competente para su fallo. De la inicia-
cion dard aviso al Delegado competente para que
si estima conveniente asuma directamente la
averiguacion;

fi) Ejercer las demas funciones que le atribuye
la Ley o le delegue el Procurador General.
CAPITULO IV
PROCURADURIAS METROPOLITANAS

ARTICULO 68. Funciones. Las Procu-
radurias Metropolitanas, tendran las siguientes
funciones:
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a) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra servi-
dores publicos de la Rama Ejecutiva del orden
nacional o Judicial, Contraloria General de la
Repiiblica, Autoridades Electorales y Banco de
la Repiblica que tengan rango inferior al de
Secretario General, que ejerzan funciones den-
tro de su territorio y de que conozcan en segunda
instancia las Delegadas para la Vigilancia Admi-
nistrativa, Asuntos Presupuestales y Contrata-
cién Estatal;

b) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra oficia-
les subalternos, suboficiales y personal civil del
Ministerio de Defensa, Fuerzas Militares y de
sus organismos adscritos o vinculados cuya sede
se encuentre dentro de su jurisdiccion territorial;

c¢) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra sub-
oficiales, agentes y personal del nivel ejecutivo
y personal no uniformado de la Policia Nacional
clasificado como adjunto y auxiliar que tenga
sede dentro de su comprension territorial;

d) En ejercicio del poder disciplinario
preferemte conocer en primera instancia de los
procesos disciplinarios que se adelanten contra
Jueces y empleados de las Jurisdicciones Ordi-
naria y Contencioso-Administrativa, Jueces de
Paz, Jueces de Instruccién Penal Militar y Audi-
tores Principales y Auxiliares de Guerra, Fisca-
les Seccionales y Locales, Miembros de Tribu-
nales de Arbitramento, Conciliadores, Auxilia-
res de la Justicia, y de la Justicia Penal Militar
que tenga sede dentro de su comprension territo-
rial;

¢) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra los
servidores publicos del orden nacional que ejer-
zan permanente o transitoriamente funciones de
Policia Judicial o de inteligencia dentro de su
territorio, que no estén atribuidos a otra autori-
dad;

f) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra Con-
cejales y Ediles Municipales, Rectores, Directo-
res o Gerentes de las entidades y organismos
descentralizados del orden municipal de los
Municipios que integran el drea metropolitana y
los miembros de sus Juntas o Consejos Directi-
vos cualquiera que sea el nivel territorial a que
éstos pertenezcan y demads servidores del orden
municipal que conforman el drea metropolitana
excepto alcaldes y personeros, contra quienes
sin tener el cardcter de servidores piblicos ejer-
zan funciones piblicas transitorias del orden
municipal en dicha area;

g) Ejercer sin perjuicio de la potestad discipli-
naria preferente y de manera selectiva el control
sobre el ejercicio diligente y eficiente de las
funciones administrativas respecto de los servi-

dores piblicos de su competencia y la
supervigilancia de los procesos disciplinarios
adelantados contra estos;

h) Intervenir eventualmente como Ministerio
Piblico ante los Jueces del Circuito y Municipa-
les en materia civil y laboral;

i) Desarrollar las acciones correspondientes
para hacer efectivas las politicas de cardcter
general que sefiale el Procurador General de la
Nacion;

j) En defensa del orden juridico, del patrimo-
nio piblico, de los intereses y derechos colec-
tivos, de los derechos y garantias fundamenta-
les iniciar acciones de tutela, de cumplimiento,
populares y las seialadas en el articulo 89 de la
Constitucién Politica en su territorio;

k) Revisar y aprobar los reglamentos internos
del derecho de peticion a que se refiere el articulo
32 del Decreto Ley 1° de 1984, que expidan las
entidades u organismos que tengan sede en su
territorio, solicitar el envio de dichos reglamen-
tos y promover las acciones disciplinarias que se
deriven del incumplimiento de los plazos que
sefiale la Ley para tal efecto;

1) Conocer y resolver los impedimentos y
recusaciones que se promuevan contra los fun-
cionarios de su dependencia;

m) Iniciar y llevar hasta su terminacién la
accién de nulidad absoluta de los contratos esta-
tales celebrados por servidores publicos del or-
den nacional y municipal que tengan jurisdic-
cién en su territorio;

n) Iniciar y proseguir averiguacién discipli-
naria por conductas cuya competencia para
fallar sea de los Procuradores Delegados, ocurri-
das dentro de su jurisdiccion territorial y cumpli-
do todo el tramite procesal, vencido el término
probatorio enviarlo con informe evaluativo a la
Delegada competente para su fallo. De la inicia-
cion daré aviso al Delegado competente para que
si estima conveniente asuma directamente la
averiguacion;

ii) Ejercer las demds funciones que le atribuye
la Ley o le delegue el Procurador General.

CAPITULOV
PROCURADURIAS PROVINCIALES

ARTICULO 69. Funciones. Las Procu-
radurfas Provinciales tendrén las siguientes fun-
ciones:

a) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra oficia-
les subalternos, suboficiales y personal civil del
Ministerio de Defensa, Fuerzas Militares y de
sus organismos adscritos o vinculados, que ac-
tden en los municipios de su comprension pro-
vincial;

b) Conocer en priinera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra sub-
oficiales, agentes y personal del nivel ejecutivo
y personal no uniformado de la Policia Nacional
clasificado como adjunto y auxiliar que actien
en los municipios de su comprensidn provincial;

¢) En ejercicio del poder disciplinario prefe-
rente conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra Jueces
y empleados de las Jurisdicciones Ordinaria y
Contencioso-Administrativa, Jueces de Paz, Jue-
ces de Instruccién Penal Militar y Auditores
Principales y Auxiliares de Guerra, Fiscales
Seccionales y Locales, Miembros de Tribunales
de Arbitramento, Conciliadores, Auxiliares de la
Justicia, y de la Justicia Penal Militar que actien
en los municipios de su comprension provincial;

d) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelantan contra los
servidores publicos del orden nacional que ejer-
zan permanente o transitoriamente funciones de
Policia Judicial y de Inteligencia que actuen en
su territorio;

¢) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra los
funcionarios del orden municipal de su com-
prension territorial excepto los Alcaldes y
Personeros y contra quienes sin tener el cardcter
de servidores publicos ejerzan funciones publi-
cas transitorias del orden municipal;

f) Ejercer sin perjuicio de la potestad discipli-
naria preferente y de manera selectiva el control
sobre el ejercicio diligente y eficiente de las
funciones administrativas respecto de los servi-
dores puablicos de su competencia y la
supervigilancia de los procesos disciplinarios
adelantados contra €stos;

g) Intervenir eventualmente como Ministerio
Piblico ante los Jueces del Circuito y Municipa-
les en materia civil y laboral;

h) Desarrollar las acciones correspondientes
para hacer efectivas las politicas de caracter
general que sefiale el Procurador General de la
Nacion;

i) En defensa del orden juridico, del Patri-
monio publico, de los intereses y derechos
colectivos, de los derechos y garantias funda-
mentales, iniciar acciones de tutela, de cum-
plimiento, populares y las sefialadas en el
articulo 89 de la Constitucién Politica en su
territorio;

j) Revisar y aprobar los reglamentos internos
del derecho de peticién a que se refiere el articulo
32 del Decreto Ley 12 de 1984, que expidan las
entidades u organismos que tengan sede en su
territorio, solicitar el envio de dichos reglamen-
tos y promover las acciones disciplinarias que se
deriven del incumplimiento de los plazos que
sefale la ley para tal efecto;
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k) Conocer y resolver los impedimentos y
recusaciones que se promuevan por o contra los
funcionarios de su dependencia;

1) Iniciar y proseguir averiguacion disciplina-
ria por conductas cuya competencia para fallar
sea de los Procuradores Delegados, ocurridas
dentro de su jurisdiccién territorial y cumplido
todo el tramite procesal, vencido el término
probatorio enviarlo con linforme evaluativo a la
Delegada competente para su fallo. De la inicia-
cion daré aviso al Delegado competente para que
si estima conveniente asuma directamente la
averiguacion;

m) Iniciar indagacion preliminar en asuntos
de competencia de las Procuradurias Delegadas
y enviar informe evaluativo;

n) Ejercer las de deémds funciones que le
atribuye la Ley o le delegue el Procurador Gene-
ral.

ARTICULO 70. Competencias no previstas.
La investigacion de faltas disciplinarias, en pri-
mera instancia, cuya conipetencia no esté previs-
ta especificamente en esta ley estard a cargode la
dependencia correspondiente, segiin la jerarquia
del implicado, el factor tgrritorial y la naturaleza
de la conducta.

ARTICULO 71. Del cambio en la radicacion
del proceso. El Procurador General de la Nacién,
de oficio o cuando sea necesario, para garantizar
el orden juridico, el interés pablico y los dere-
chos fundamentales del acusado, podrd cambiar
la radicacion del proceso asignéandolo a la de-
pendencia que determing teniendo en cuenta la
jerarquia del disciplinado.

ARTICULO 72. Competencias similares a
segunda instancia. Cuando se investiguen con-
ductas en relacién con las cuales el conocimien-
to en la segunda instancla corresponde a distin-
tas Procuradurias, por lanaturaleza de la falta, el
funcionario que la adelalnte, compulsard copias
de la materia en referencia, para que el compe-
tente la continde.

ARTICULO 73. Las Coordinaciones Ad-
ministrativas, seran dépendencias del Nivel
Regional con funciones administrativas ubi-
cadas en las Procuradurias Regionales y De-
partamentales, dependientes de la Secretaria
General y sus funcionds seran asignadas por
resolucion motivada del Procurador General
de la Nacion.

ARTICULO 74. Grupos Internos de Traba-
Jo. Para un mejor cumplimiento de sus funcio-
nes, el Procurador Genefal de la Nacion, deter-
minar4d mediante resolucién los grupos internos
de trabajo que sean necesarios en la estructura de
cada una de las Procuradurias del Nivel Territo-
rial, con base en el volumen estadistico de los
asuntos alli tramitados yjcon fundamento en las
conductas de mayor ocufrrencia, teniendo como

referente la distribucién de competencias de las
Procuradurias Delegada en el nivel nacional,
para lograr mayor eficiencia en el desempeiio de
las atribuciones mediante la especializacion de
los funcionarios.

ARTICULOQO 75. Del Controly Coordinacion
en el Nivel Territorial. E]l Procurador General de
la Nacion por intermedio de los Procuradores del
nivel territorial de mayor jerarquia, ejercerd el
control y coordinacion administrativas de todos
los funcionarios de la Procuraduria que laboren
en el territorio de su jurisdiccidn, para asegurar
el cumplimiento de las atribuciones asignadas a
los mismos.

TITULO VII
DEL MINISTERIO PUBLICO ANTE
LAS AUTORIDADES JUDICIALES
CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 76. Funciones del Ministerio
Publico. El Procurador General de la Nacion,
por si o por medio de sus agentes interviene en
los procesos y ante las autoridades judiciales y
administrativas, cuando sea necesario, en de-
fensa del orden juridico, del patrimonio publi-
co, o de los derechos y garantias fundamenta-
les.

Ademas de las intervenciones obligatorias
definidas en la Ley, el Procurador General de la
Nacion, con apoyo del comite o comision res-
pectiva, fijard mediante acto administrativo ge-
neral los criterios de intervencidn necesaria.

ARTICULO 77. Agentes del Ministerio Pu-
blico. Los agentes del Ministerio Publico, ac-
tuardn como sujetos procesales ante las Autori-
dades Judiciales y tienen esta calidad el Vice-
procurador General de la Nacion, los Procura-
dores Delegados en lo Contencioso, los Procu-
radores Delegados en lo Penal, el Procurador
Delegado para el Ministerio Piblico en asuntos
penales, €l Procurador Delegado para las Fuer-
zas Militares, el Procurador Delegado para la
Policia Nacional, los Procuradores Delegados
en lo Civil, en lo Laboral, en lo Ambiental,
Agrario y Etnico, el Procurador Delegado para
el Menory la Familia, los Procuradores Judicia-
les y los Personeros Municipales.

ARTICULO 78. Sedes. El Procurador Gene-
ral de la Nacion mediante resolucion determina-
rd la distribucién y ubicacion de los Agentes del
Ministerio Publico, pudiendo asignar a un mis-
mo Agente diversas competencias y variar las
sedes de acuerdo con las necesidades del servi-
cio.

ARTICULO 79. Intervencion Excepcional.
En donde no exista o no pueda actuar un Procu-
rador Judicial, los Procuradores Regionales, De-
partamentales, Distritales, Metropolitanos, o Pro-

vinciales por si o por medio de los abogados de
sudependencia, podrén ejercer excepcionalmen-
te las funciones de Ministerio Piiblico ante las
autoridades judiciales competentes, previa co-
municacion al Procurador Delegado correspon-
diente.

En donde se requiera la intervencion del Mi-
nisterio Piblico en diligencias que lleven a cabo
Unidades de Fiscalia y de Policia Judicial encar-
gadas de investigar delitos de competencia de
los Jueces Regionales, podran actuar los Procu-
radores Judiciales Penales ante los Juzgados de
Circuito y los Personeros Municipales, en ausen-
cia del Procurador Judicial Penal que ejerza las
funciones de Ministerio Piblico ante estas Uni-
dades.

CAPITULOII

DEL MINISTERIO PUBLICO
ANTE LA JURISDICCION
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA

ARTICULO 80. Quiénes lo ejercen. El Mi-
nisterio Pablico ante la Jurisdiccion Contencio-
so Administrativa, serd ejercido por el Procura-
dor General de la Nacion, por si o por medio de
los Procuradores Delegados en lo Contencioso
ante el Consejo de Estado y por los Procuradores
Judiciales ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

ARTICULO 81. Coordinacién. Un Procura-
dor Delegado en lo contencioso administrativo,
designado por el Procurador General de la Na-
cion, ejercerd la coordinacion del Ministerio
Publico ante la jurisdiccién de lo contencioso
administrativo y cumplira las siguientes funcio-
nes, de conformidad con la resolucién que para
tal efecto expida el Procurador General de la
Nacién:

a) Intervenir en los procesos cuando lo
considere necesario, desplazando al agente
del Ministerio Pdblico que sea parte en los
mismos;

b) Redistribuir funciones entre los Agentes
del Ministerio Piblico ante la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, y designarlos en los
casos que se requiera un Agente;

c) Actuar ante las entidades publicas con €l
fin de estimular y difundir las politicas del Mi-
nisterio Pdblico ante la jurisdiccién, especial-
mente en materia de conciliacién y accion de
repeticion;

d) Ejercer las demads que le asigne el Procura-
dor General de la Nacidn.

PARAGRAFO. Para el cumplimiento de
esta funcidn, el coordinador del Ministerio
Publico en la jurisdiccién de lo contencioso
administrativo estard exento hasta en un 50%
del reparto de los asuntos propios de su com-
petencia.
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CAPITULOIII

DEL MINISTERIO PUBLICO
EN MATERIA PENAL

ARTICULO 82. Quiénes los ejercen. El Mi-
nisterio Publico en materia Penal, sera ejercido
por el Procurador General de la Nacion, por si o
por medio de los Procuradores Delegados en lo
Penal, el Procurador Delegado para el Ministerio
Pablico en asuntos penales, los Procuradores
Judiciales Penales y los Personeros Municipa-
les.

ARTICULO 83. Intervencion Judicial. En
materia penal el Ministerio Piblico intervendra,
como sujeto procesal cuando sea necesario, en
defensa del orden juridico, del patrimonio publi-
co, o de los derechos y garantias fundamentales.

ARTICULO 84. Procuradurias Delegadas
en lo Penal. Las Procuradurias Delegadas en lo
Penal estardn divididas de la siguiente manera:
Procuradurias Delegadas en lo Penal para la
Casacion y Procuradurias Delegadas en lo Penal
para la Investigacion y Juzgamiento.

ARTICULO 85. Competencia de los Procu-
radores Delegados en lo Penal para la Casa-
cion. Corresponde a los Procuradores Delega-
dos en lo Penal para la Casacion, de conformi-
dad con lo previsto en el Cédigo de Procedi-
miento Penal:

a) Emitir concepto en los recursos extraordi-
narios de casacion ante la Sala de Casacién Penal
de la Corte Suprema de Justicia;

b) Ejercer funciones de Ministerio Pablico,
en los procesos de que conoce la Sala de Casa-
ci6én Penal de la Corte Suprema de Justicia cuan-
do se trate de delitos cometidos por miembros
del Congreso de la Republica, en las etapas
procesales correspondientes;

c) Ejercer funciones de Ministerio Pablico en
el juzgamiento que promueva el Senado contra
el Presidente de 1a Repiblica;

d) Intervenir en el tramite de extradicion ante
la Sala de Casacion Penal de la Corte Suprema de
Justicia; ]

e) Ejercer las demas funciones que les atribu-
ya laley o les asigne el Procurador General de la
Nacién.

ARTICULO 86. Competencia de los Procu-
radores Delegados en lo Penal para la Investi-
gacion y el Juzgamiento. Corresponde a los
Procuradores Delegados en lo Penal para la In-
vestigacion y el Juzgamiento, de conformidad
con lo previsto en el Cédigo de Procedimiento
Penal:

a) Intervenir en la investigacion penal y en la
acusacion de funcionarios con fuero constitucio-
nal en los procesos de competencia del Fiscal
General de la Nacidn, y en el juzgamiento que

corresponda en los mismos casos ante la Sala de
Casacién Penal de la Corte Suprema de Justicia;

b) Intervenir en las acciones de revision que
sean de competencia de la Sala de Casacion
Penal de la Corte Suprema de Justicia;

c) Intervenir en los tramites de segunda ins-
tancia que se surtan ante el Fiscal General o ante
la Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia;

d) Ejercer las demas funciones que les atribu-
yalaley o les asigne el Procurador General de la
Nacién.

ARTICULOQ 87. Competencia del Procura-
dor Delegado para el Ministerio Piiblico en
Materia Penal. Corresponde al Procurador De-
legado para el Ministerio Ptblico en Asuntos
Penales:

a) Designar por delegacioén del Procurador
General de la Nacidn, los Agentes Especiales
para que, desplazando a los Procuradores Judi-
ciales Penales y Personeros Municipales, inter-
vengan en los procesos penales de competencia
de la justicia ordinaria y Penal Militar;

b) Coordinar la labor de los Procuradores en
los Judicial Penal y Personeros Municipales que
ejerzan funciones de Ministerio Publico en asun-
tos penales;

¢) Resolver los impedimentos y recusaciones
de los Agentes Especiales del Ministerio Publico
y de los Procuradores Judiciales Penales, confor-
me a lo establecido en el Cédigo de Procedi-
miento Penal;

d) Designar a quien debe intervenir ante las
Unidades de Policia Judicial encargadas de co-
nocer los delitos de competencia de los Jueces
Regionales, en las diligencias que estime nece-
sarias;

e) Desplazar y designar a los Procuradores en
lo Judicial, cuando lo considere necesario;

f) Ejercer las demads funciones que le atribuye
la ley o le asigne el Procurador General de la
Nacion.

ARTICULO 88. Competencia de los Procu-
radores Judiciales Penales. Los Procuradores
Judiciales Penales, cumpliran las funciones que
el Cédigo de Procedimiento Penal atribuye al
Ministerio Piblico y las demds que determine el
Procurador General de la Nacién, ante el Tribu-
nal Nacional, la Sala Penal de los Tribunales
Superiores de Distrito Judicial, los Jueces Re-
gionales, Penales y Promiscuos del Circuito, de
Ejecucion juridica de los consejos seccionales
de la Judicatura de Penas y Medidas de Seguri-
dad, las Unidades de Fiscalia y de Policia Judi-
cial, el Tribunal Superior Militar y demds auto-
ridades de la Justicia Penal Militar, segtin distri-
bucién que haga el Procurador General de la
Nacién.

ARTICULO 89. Competencia de los Procu-
radores Judiciales Penales ante el Tribuna!
Nacional. Corresponde a los Procuradores Judi-
ciales Penales ante el Tribunal Nacional, de
conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de
Procedimiento Penal:

a) Intervenir en las investigaciones previas y
en los procesos que se adelanten en primera y
segunda instancia las Unidades de Fiscales De-
legados ante el Tribunal Nacional;

b) Intervenir en los procesos de que conoce en
primera y segunda instancia el Tribunal Nacio-
nal;

c) Ejercer las demds funciones que les atribu-
yalaley o les asigne el Procurador General de la
Nacién.

ARTICULO 90. Competencia de los Procu-
radores Judiciales Penales ante los Tribunales
de Distrito Judicial. Corresponde a los Procura-
dores Judiciales Penales ante los Tribunales de
Distrito Judicial, de conformidad con lo dispues-
to en el Cédigo de Procedimiento Penal:

a) Intervenir en las investigaciones previas y
en los procesos que se adelanten en primera y
segunda instancia las Unidades de Fiscales De-
legados ante los Tribunales Superiores de Distri-
to Judicial;

b) Intervenir en los procesos de que conoce en
primera y segunda instancia la Sala Penal del
respectivo Tribunal Superior de Distrito Judi-
cial; ;

c) Intervenir en los procesos de los cuales
conozcan las Salas Jurisdiccionales de los Con-
sejos Seccionales de la Judicatura;

d) Ejercer las demds funciones que les atribu-
yalaley o les asigne el Procurador General de la
Nacion.

ARTICULO 91. Competencia de los Procu-
radores Judiciales Penales ante los Juzgados
Regionales. Corresponde a los Procuradores Ju-
diciales Penales, de conformidad con lo dispues-
to en el Cédigo de Procedimiento Penal:

a) Intervenir en las investigaciones previas y
en los procesos que se adelanten en las Unidades
de Fiscales Delegados ante los Juzgados Regio-
nales;

b) Intervenir en los procesos de que conocen
los Jueces Regionales;

c) Ejercer las demaés funciones que les atribu-
yala ley o les asigne el Procurador General de la
Nacion.

ARTICULO 92. Competencia de los Procu-
radores Judiciales Penales ante los Juzgados
Penales y Promiscuos del Circuito. Correspon-
de a los Procuradores Judiciales Penales, de
conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de
Procedimiento Penal:
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a) Intervenir en las investigaciones previas y
€n los procesos que se adelanten en las Unidades
ce Fiscales Delegados ante los Juzgados Penales
y Promiscuos del Circuito;

b) Intervenir en los procesos de que conocen
lcs Jueces Penales y Promiscuos del circuito;

c) Ejercer las demas funciones que les atribu-
~alaley o les asigne el Procurador General de la
Nacion.

ARTICULO 93. Competencia de los Perso-
r.eros Municipales. Corresponde a los Perso-
sieros Municipales en asuntos penales, ejercer
148 siguientes funciones de Ministerio Piblico,

e conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de
Procedimiento Penal:

a) Intervenir ante las Unidades de Fiscalias
encargadas de investigar los delitos de compe-
tencia de los Jueces Penales Municipales y Pro-
miscuos;

b) Intervenir por si 0 por medio de los aboga-
Gos de su dependencia ante los Jueces Penales y
F'romiscuos Municipales.

PARAGRAFO: La intervencién de los
Fersoneros Municipales, como Agentes del Mi-
nisterio Publico, se cefird, ademas de lo estable-
cido en las normas legales, a las instrucciones
que imparta el Procurador General de la Nacidn.

ARTICULO 94. Reparto. Los Procuradores
fudiciales Penales que infervienen-ante el Tribu-
1al Nacional, la Sala Penal de los Tribunales
superiores de Distrito Judicial, la Sala Discipli-
1aria de los Consejos Secfionales de 1a Judicatu-

a, los Jueces Regionalesi Penales y Promiscuos
del Circuito y las Unidads de Fiscalia y Policia
Judicial que actian anfe las mismas, y los
Personeros Municipales, |asistirdn y vigilaran la

signacién y el reparto dg los asuntos de compe-
ncia de las respectivas?Corporaciones, Juzga-
los y Unidades ante quienes actuan, para los

-fectos legales corresporjdientes.

I

ARTICULO 95. Coordinadores Distritales.
=n las cabeceras de Distrito Judicial, actuara un
Procurador Judicial Pemal como Coordinador
Distrital, bajo la directa dependencia del Procu-
-ador Delegado para el Ministerio Publico en
ssuntos penales, quien setd designado por éste, y
endra las siguientes fun¢iones:

a) Coordinar directamente, la intervencion de
os Procuradores Judiciales Penales ante el Tri-
>unal Superior de Distrito Judicial, de los Procu-
-adores Judiciales Penaleis en su respectivo dis-
Tito; -

b) Informar al respectivo Procurador Dele-
sado para el Ministerio Publico en asuntos
renales los casos en que se requiera el despla-
:amiento del Agente Ordinario del Ministerio
>{iblico;

¢) Mantener informado al Procurador Dele-
gado para el Ministerio Publico en asuntos pena-
les de las actividades desarrolladas por su oficina
y por los Agentes del Ministerio Pablico bajo su
coordinacion;

d) Llevar las estadisticas actualizadas de las
actividades de su Despacho y las de los funcio-
narios bajo su coordinacidn y remitirlas al Pro-
curador Delegado para el Ministerio Publico en
asuntos penales;

e) Convocar cuando sea necesario para efec-
tos de la coordinaci6n a los Procuradores en lo
judicial de su respectivo distrito;

f) Las demas que le asigne el Procurador
General de la Nacion o el Procurador Delegado
para el Ministerio Piblico en asuntos penales.

PARAGRAFO: Para el cumplimiento de esta
funcién, los coordinadores distritales estaran
exentos hasta en un 50% del reparto de los
asuntos propios de su competencia.

ARTICULO 96. Consejos Distritales. 1.os
Coordinadores Distritales conformardn un Con-
sejo presidido por el Procurador Delegado para
el Ministerio Pablico en asuntos penales, que se
podré reunir por lo menos una vez al aifio, y
tendra las siguientes funciones:

a) Adecuar a las necesidades distritales las
politicas de intervencion que sefiale el Procura-
dor General de la Nacién, el Procurador Delega-
do para el Ministerio Piblico o la Comisién de
Apoyo en Asuntos Penales;

b) Evaluar los resultados de la politica de
intervencion adelantada.

CAPITULO IV

DEL MINISTERIO PUBLICO
EN MATERIA DISCIPLINARIA

ARTICULO 97. El Ministerio Piblico en los
Procesos Disciplinarios. En los procesos disci-
plinarios que se adelanten en el Consejo Supe-
rior de la Judicatura y los Consejos seccionales,
el Ministerio Pablico seré ejercido por el Procu-
rador General de la Nacion, el Viceprocurador
General de la Nacion, el Procurador Delegado
para el Ministerio Pablico en Asuntos Penales y
los Procuradores Judiciales en lo Penal ante los
Tribunales de Distrito Judicial o los que el Pro-
curador General designe para el efecto.

PARAGRAFO 1. Al Procurador General de
la Nacion, le corresponde emitir concepto en los
procesos disciplinarios que adelante el Consejo
Superior de la Judicatura, contra servidores pu-
blicos sometidosa fuero especial.

PARAGRAFO 2. Al Viceprocurador General
de la Nacion o el Procurador Delegado para el
Ministerio Publico en asuntos penales le corres-
ponde emitir concepto en los procesos discipli-

narios que adelante el Consejo Superior de la
Judicatura, en segunda y tnica instancia, contra
servidores publicos de la Rama Jurisdiccional y
Abogados.

PARAGRAFO 3. Alos Procuradores Judicia-
les les corresponde emitir concepto en los proce-
sos disciplinarios que adelante los Consejos
Seccionales de la Judicatura en primera y segun-
da instancia.

CAPITULO V

MINISTERIO PUBLICO EN MATERIA
PENAL MILITAR

ARTICULO 98. Quién lo ejerce. El Ministe-
rio Pablico en la Jurisdiccion Penal Militar serd
ejercido por el Procurador General de la Nacién,
por si o por medio de los Procuradores Delega-
dos para las Fuerzas Militares, de Policia Nacio-
nal y el Delegado para el Ministerio Piblico en
materia Penal Militar y los Procuradores Judicia-
les Penales.

ARTICULO 99. Intervencion Judicial. En
materia de Justicia Penal Militar, el Ministerio
Publico intervendra cuando sea necesario en
defensa del orden juridico, el patrimonio piibli-
o, o de los derechos y garantias fundamentales.

ARTICULO 100. Competencia de los Pro-
curadores Judiciales Penales ante la Justicia
Penal Militar. Corresponde a los Procuradores
Judiciales Penales ante el Tribunal Superior Mi-
litar y demas autoridades judiciales militares, de
conformidad con la ley:

a) Intervenir en las investigaciones previas e
instruccion que se adelanten en la Justicia Penal
Militar;

b) Intervenir en el Juzgamiento de que cono-
cen en primera, segunda o Gnica instancia, el
Tribunal Superior Militar y demds autoridades
judiciales militares;

¢) Ejercer las demads funciones que les atribuya
la Ley o le asigne el Procurador General de la
Nacion.

CAPITULO VI

DEL MINISTERIO PUBLICO
EN MATERIA CIVIL

ARTICULO 101. Quién lo ejerce. El Minis-
terio Pablico en materia civil serd ejercido por el
procurador General de la Nacién, por si o por
medio del Procurador Delegado en lo civil, por
los Procuradores en lo Judicial y por los
personeros municipales.

ARTICULO 102. Competencia de la
Procuraduria Delegada en lo Civil. Corres-
ponde a la Procuraduria Delegada en lo Civil:

a) Ejercer las funciones de Ministerio Piblico
ante la Sala Civil de la Corte Suprema, bajo la
direccién del Procurador General de la Nacidn,
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cuando sea necesario en defensa del orden juri-
dico, del patrimonio piblico o de los derechos y
garantias fundamentales;

b) Intervenir ante la Corte Suprema de Justi-
cia en el tramite del Exequatur;

c) Ejercer las funciones de Ministerio Pablico
ante las Salas Civiles de los Tribunales Superio-
res de los Distritos Judiciales de Santafé de
Bogotd, D. C, y Cundinamarca;

d) Ejercer las funciones de Ministerio Puabli-
co ante los Jueces Civiles del Circuito de Santafé
de Bogotd, D. C,;

e¢) Coordinar la intervencion de los Procura-
dores Regionales, Departamentales, Distritales,
Metropolitanos y Provinciales cuando actien
eventualmente como Ministerio Piblico ante la
jurisdiccidn civil;

f) Ejercer las funciones de Ministerio Piblico
ante los Tribunales de Arbitramento;

g) Coordinar con los Procuradores Departa-
mentales las funciones de Ministerio Pablico
que se adelanten ante los Tribunales de
Arbitramento fuera de Santafé de Bogota, D. C,;

h) Asumir la representacién de la Nacién -
Procuraduria General de la Nacién - ante la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en los
procesos de nulidad, nulidad y restablecimiento
del derecho de los actos administrativos que
impongan sancion disciplinaria, proferidos por
la Procuraduria General de la Nacion;

i) Coordinar con los Procuradores Departa-
mentales la intervenciéon que adelanten en de-
fensa de la Nacion - Procuraduria General de la
Nacioén, ante los Tribunales Administrativos en
los mismos eventos del numeral anterior;

j) Iniciar las acciones de cumplimiento, popu-
lares y las sefialadas en el articulo 89 de la
Constitucion Politica y las demds acciones o
diligencias en defensa del orden juridico, del
patrimonio piblico, de los derechos y garantias
fundamentales y de los intereses y derechos
colectivos;

k) Elaborar en coordinacién con los Procura-
doresenloJudicial, Departamentales, Distritales,
Metropolitanos y Provinciales, el censo de los
procesos que se adelanten contra la Nacion, a fin
de proveer el trdmite necesario por parte de los
funcionarios competentes en defensa del patri-
monio publico;

1) Ejercer la vigilancia sobre todos los bienes
de la Nacién como las Islas, Islotes, Cayos,
Morros, el subsuelo, el mar territorial, la zona
contigua, la plataforma continental, 1a zona eco-
némica exclusiva, el patrimonio arqueolégico y
los demads, para procurar la adopcién inmediata
de medidas por parte de los funcionarios encar-
gados de su custodia, vigilancia y administra-
cidn;

m) Colaborar con los Gobernadores, Alcal-
des y Personeros Distritales y Municipales en la

defensa de los bienes y propiedades de las enti-
dades territoriales de uso publico;

n) Velar porque se haga efectiva la responsa-
bilidad patrimonial de los servidores piublicos
por cuya conducta dolosa o gravemente culposa
se haya deducido responsabilidad al Estado;

1) En materia laboral:

1) Ejercer las funciones de Ministerio Publico
ante la sala de casacién laboral de la Corte
Suprema de Justicia, en aquellos procesos donde
sea parte la Nacidn, las entidades territoriales,
las entidades descentralizadas o las Instituciones
de derecho social o de utilidad comiin;

2) Ejercer las funciones de Ministerio Pablico
ante las salas laborales de los Tribunales Supe-
riores de Distrito Judicial de Santafé de Bogota
y del Departamento de Cundinamarca, y ante los
jueces laborales del Circuito de Santafé de Bo-
gotd y del Departamento de Cundinamarca, en
aquellos procesos donde sea parte la Nacion, las
Entidades Territoriales, las Entidades Descen-
tralizadas, o las Instituciones de derecho social o
de utilidad comin;

3) Actuar ante las Salas Laborales de los
Tribunales Superiores de Distrito Judicial de
Santafé de Bogotd y del Departamento de
Cundinamarca, y ante los jueces laborales del
Circuito de estos dos Distritos Judiciales en los
procesos de fuero sindical;

4) Coordinar la intervencién del Ministerio
Publico en materia laboral en todo el territorio
Nacional;

5) Actuar en los procesos judiciales de cance-
lacién o suspension de la personeria de los sindi-
catos;

6) Actuar ante cualquier autoridad adminis-
trativa o judicial en defensa de los intereses
colectivos de los trabajadores o de los pensiona-
dos;

7) Ejercer las demds funciones que en defensa
de los intereses individuales o colectivos de los
trabajadores o de los pensionados se deriven de
la Constitucién o de la ley, de las decisiones
judiciales o de los actos administrativos;

o) Ejercer las demas funciones que le sefiale la
ley o le delegue el Procurador General de la
Nacién.

CAPITULO VII

DEL MINISTERIO PUBLICO ANTE LAS
AUTORIDADES JUDICIALES Y ADMI-
NISTRATIVAS EN ASUNTOS
DE FAMILIA

ARTICULO 103. Quiénes lo ejercen. El Mi-
nisterio Piblico ante la Jurisdiccion de Familia y
ante las autoridades administrativas que conoz-
can de asuntos de familia, serd ejercido por el
Procurador General de la Nacién, el Procurador
Delegado para la Defensa del Menor y la Fami-
lia, los Procuradores Judiciales y los Personeros
Municipales.

ARTICULO 104. Intervencion. El Ministe-
rio Pablico en el drea de familia intervendrd ante
las autoridades judiciales, administrativas, en
aquellos asuntos en que pueda resultar afectados
la Institucién familiar, los derechos y garantias
fundamentales de la infancia, la adolescencia y
losincapaces y en los demds casos que determine
la ley.

ARTICULO 105. Competencia de la
Procuraduria Delegada para el Menor y la
Familia. La Procuraduria Delegada para la De-
fensa del Menor y la Familia ademas de las
funciones que establece la Constitucion Politica,
cumpliré las siguientes funciones:

a) Promover las acciones de cumplimiento,
populares, las senaladas en el articulo 89 de la
Constitucion Politica y las demds acciones nece-
sarias para la defensa de los derechos y garantias
fundamentales de la infancia, la adolescencia,
los incapaces y de la institucién familiar;

b) Ejercer la vigilancia superior a los organis-
mos e instituciones encargados de los programas
en favor de los derechos y garantias de la infan-
cia, la adolescencia y de los incapaces;

c) Promover el cumplimiento de los pactos y
convenios internacionales sobre derechos y ga-
rantias fundamentales de la infancia, la adoles-
cencia y la institucioén familiar ante las autorida-
des judiciales y administrativas;

d) Exigir la adopcién inmediata de medidas
preventivas y de correccidn ante las autoridades
o funcionarios encargados de ejercer el control y
vigilancia de las organizaciones gubernamenta-
les y no gubernamentales que desarrollan y cum-
plen programas de proteccion frente a menores
en situacion de riesgo o de peligro y en circuns-
tancias especialmente dificiles;

e) Recibir y remitir para su tramite a las
autoridades competentes y hacer el seguimiento
a las denuncias que formulen los organismos
nacionales o internacionales sobre violacion de
los derechos y garantias fundamentales de la
infancia, 1a adolescencia y de la institucién fami-
liar;

f) Conocer y tramitar las peticiones que for-
mulen a la Procuraduria General, para que se
reclame de Gobiernos extranjeros, por conducto
de las autoridades colombianas compétentes y
en favor de menores de origen colombiano, el
cumplimiento general de las obligaciones que
les impone el cédigo del Menor, el derecho
internacional y en especial 1os pactos sobre dere-
chos y garantias de la infancia y la adolescencia;

g) Promover por la defensa de los derechos y
garantias fundamentales de los menores en con-
flicto con la ley penal, en especial cuando por
razén de las investigaciones o por la imposicion
de medidas de proteccién de cardcter judicial,
policivo, o disciplinario se les restrinja su libertad.
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ARTICULO 106. Procuradores de Familia.
Corresponde a los Procuradores de Familia ejer-
cer las funciones de Ministerio Publico ante las
Salas de Familia de los Tribunales de Distrito
Judicial, los Juzgados de Familia, Promiscuos de
Familia, Juzgados de Menores y ante las autori-
dades administrativas que conozcan de procesos
sobre derechos de la infancia, adolescencia y
familia.

ARTICULO 107. Competencia de los Pro-
curadores Judiciales de Familia. Corresponde
a los Procuradores Judiciales de Familia:

a) Intervenir como sujeto procesal ante las
autoridades judiciales en los asuntos en que
puedan resultar afectades los derechos y garan-
tfas fundamentales de 1a infancia, la adolescen-
cia, los incapaces y la institucion familiar;

b) Intervenir en los procesos administrativos
de declaratoria de abandono de los menores en
situaciones especialmente dificiles, abandono o
peligro y cuya medida de proteccion sea la adop-
cion;

¢) Intervenir en los procesos de adopcién ante
las autoridades judiciales;

d) Ejercer las demads que les atribuya la ley o
les asigne el Procurador General de la Nacidn.

ARTICULO 108. Competencia del Procura-
dor Delegado para la Defensa del Menory de la
Familia. Corresponde al Procurador Delegado
para la Defensa del Menor y la Familia:

a) Presentar demandas para sustentar el
recurso extraordinario de casacién ante la Sala
Civil de la Corte Suprema de Justicia, en los
procesos que son de competencia de la Juris-
diccién de familia, si a su juicio fuere proce-
dente;

b) Interponer la Accién de Revisidn ante la
Sala de Casacion Civil de la Corte Suprema de
Justicia contra las sentencias proferidas por los
Magistrados de las Salag de Familia de los Tribu-
nales de Distrito Judicial, cuando se vean afecta-
dos los intereses de la Institucién familiar, los
derechos y garantias de la infancia y la adoles-
cencia y de los incapaces;

¢) Designar y coordinar la intervencién de
los Procuradores Judiciales de Familia ante la
Sala de Familia de los Tribunales Superiores
de Distrito Judicial, los Juzgados de Familia,
Promiscuos de Familia y los Juzgados de Me-
nores;

d) Coordinar la actuacion de los Procuradores
Departamentales, Distrftales, Metropolitanos y
Provinciales, cuando actiien como Ministerio
Publico ante las autoridades judiciales o admi-
nistrativas en el drea de familia;

¢) Desplazar y designar a los Procuradores
Judiciales de Familia cuando lo considere nece-
sario;

f) Resolver los impedimentos y recusaciones
de los Procuradores Judiciales de Familia, con-
forme a lo establecido en los Cédigos de Proce-
dimiento Civil y Penal;

g) Ejercerlas demas funciones que le atribuya
la ley o le asigne el Procurador General de la
Nacion.

ARTICULO 109. Competencia de los
Personeros Municipales. Corresponde a los
Personeros Municipales ejercer las siguientes
funciones de Ministerio Publico en el drea de
familia:

a) Intervenir por si o por medio de los aboga-
dos de su dependencia ante las autoridades judi-
ciales y los comisarios de familia, en defensa de
los derechos y garantias fundamentales de la
infancia, la adolescencia, los incapaces y la ins-
titucién familiar;

b) Ejercer las demds funciones que sefiale la
ley y en los asuntos de familia o le delegue el
Procurador General de la Nacidn, o el Procura-
dor Delegado para la Defensa del Menor y de la
familia.

CAPITULO VIII

DEL MINISTERIO PUBLICO
EN ASUNTOS AMBIENTALES,
AGRARIOS Y ETNICOS

ARTICULOQ 110. Quiénes lo ejercen. El Mi-
nisterio Pablico ante la jurisdiccién y agraria,
ante las autoridades de policia y ante las autori-
dades administrativas que conozcan de asuntos
ambientales, agrarios y étnicos serd ejercido por
el Procurador General de la Nacidn, el Procura-
dor Delegado para Asuntos Ambientales, Agra-
rios y Etnicos, los Procuradores Judiciales y los
Personeros Municipales.

ARTICULO 111. Competencia de la
Procuraduria Delegada para Asuntos Ambien-
tales, Agrarios y Etnicos. La Procuraduria Dele-
gada para Asuntos Ambientales, Agrarios y
Etnicos, cumpliré las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de lo dispuesto
en la Constitucién Politica, las leyes, decretos,
actos administrativos y las decisiones judiciales
relacionadas con asuntos agro-ambientales y
étnicos;

b) Promover, ante las autoridades correspon-
dientes, las acciones necesarias para la cumplida
ejecucion de la Reforma Agraria, en los términos
y por los procedimientos senalados en la ley;

¢) Procurar la eficaz actuacion de los organis-
mos y entidades que integran el sistema nacional
de la Reforma Agraria y Desarrollo Rural Cam-
pesino;

d) Intervenir como Agente del Ministerio
Publico, a través del Procurador Delegado en
asuntos Ambientales, Agrarios y Etnicos ante la
Corte Suprema de Justicia y por conducto de los

Procuradores Judiciales Agrarios ante las demds
instancias en procesos judiciales en asuntos am-
bientales, agrarios y étnicos, con excepcion de
los asuntos que conforme a las disposiciones
vigentes corresponden a la Jurisdiccion de lo
contencioso Administrativo;

e) Intervenir en las actuaciones administrati-
vas y de policia en asuntos ambientales, agrarios
y étnicos relacionados con la adquisicion y adju-
dicacién de tierras; lo mismo que en las de
limitacion, administracidn y disposicion de los
baldios; clarificacion de la propiedad; deslinde y
adjudicacién de resguardos y tierras étnicas;
recuperacion de inmuebles rurales de dominio
piblico indebidamente ocupados y extincién
del derecho de dominio privado, en los términos
previstos por el ordenamiento juridico colom-
biano;

f) Velar por el cumplimiento de los derechos
consagrados en la legislacién laboral para los
trabajadores rurales;

g) Velar por el respeto de los derechos de los
campesinos, de los resguardos o parcialidades
indigenas, de los miembros e integrantes de las
comunidades étnicas; para lo cual promovera las
acciones que estime pertinentes, ante las autori-
dades competentes;

h) Intervenir en las actuaciones administrati-
vas y de policia que se adelanten en defensa del
medio ambiente y de los recursos naturales;

i) Intervenir directamente, o a través del De-
fensor del Pueblo, las acciones previstas en la
Constitucién Politica y la ley, para la defensa del
medio ambiente y de los recursos naturales;

j) Procurar la eficaz actuacion de las entida-
des publicas que tienen a su cargo la proteccion
de los Recursos Naturales y del Medio Ambien-
LEs

k) Las demdas que le atribuya la Ley o le
delegue el Procurador General.

PARAGRAFO: El Procurador Delegado para
Asuntos Ambientales, Agrarios y Etnicos, inte-
grard los siguientes grupos de trabajo: De asun-
tos Agrarios; de Asuntos Etnicos; De Recursos
Naturales y del Medio Ambiente; y los demds
que estime convenientes, para el eficaz cumpli-
miento de sus funciones.

ARTICULO 112. Coordinacion. Correspon-
de al Procurador Delegado para Asuntos Am-
bientales, Agrarios y Etnicos:

a) Designar y coordinar la intervencion de los
Procuradores Judiciales-Agrarios ante la juris-
diccién agraria y frente a las demds entidades
judiciales y administrativas relacionadas con
asuntos ambientales, agrarios o étnicos;

b) Coordinar la actuacion de los Procuradores
Regionales, Departamentales, Distritales, me-
tropolitanos y Provinciales, cuando actiien como
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Ministerio piblico ante las autoridades judicia-
les o administrativas en asuntos ambientales,
agrarios y étnicos;

¢) Comisionar, desplazar y designar a los
Procuradores en lo Judicial- Agrarios o funcio-
narios de la Procuraduria General de la Nacién
cuando lo considere necesario y las funciones
sean delegables;

d) Resolver los impedimentos y recusaciones
de los Procuradores de Agrarios, conforme a lo
establecido en el Cédigo de Procedimiento civil.

TITULO VIII
DE LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 113. La Secretaria General ten-
drd las siguientes funciones:

a) Disefiar y proponer ante el Procurador
General, politicas en todas las dreas de apoyo y,
una vez aprobadas, velar por su desarrollo y
cumplimiento;

b) Atender a través de las diferentes depen-
dencias los requerimientos de soporte humano,
financiero y operativo que se presenten en el
territorio nacional;

¢) Dirigir todas las actividades de administra-
cion de los recursos humanos, econémicos, fisi-
cos y documentales de la entidad;

d) Coordinar directamente o a través de las
dependencias a su cargo las funciones y servi-
cios anexos a la delegacion del gasto que el
Procurador General haya efectuado en las
Procuradurias Departamentales;

e) Coordinar y controlar a través de las corres-
pondientes dependencias, las politicas de Admi-
nistraciénde Personal, Asuntos Financieros, Ser-
vicios Administrativos y Juridica;

f) Formular las politicas sobre ampliacién,
adecuacion, construcciéon y adquisiciéon de
inmuebles con destino a las oficinas de la
Procuraduria General a nivel nacional;

g) Proyectar y actualizar normas y procedi-
mientos que permitan un desarrollo gerencial
permanente en el drea administrativa;

h) Ordenar los gastos y celebrar contratos de
acuerdo con las atribuciones que se le deleguen
y ejercer el control de dicha ordenacion a través
de la Divisién Financiera;

i) Tramitar y hacer cumplir las decisiones
sdministrativas del Procurador General;

i) Rafrendar con su firma los actos del Procu-
rader General;

k) Dar posesion a los funcionarios de la enti-
dad;

1) Autorizar a través de la Division de Recur-
sos Humanos, las resoluciones de vacaciones,
licencias, traslados, encargos, vidticos y gastos

de transporte para los funcionarios y empleados
de la Procuraduria General;

m) Conceder permisos a los Procuradores
Departamentales;

n) Expedir y autenticar las copias de los actos
de la Procuraduria General de la Nacién cuando
asi lo requieran;

i) Asignar en coordinacién con la Division
Administrativa y la Seccién de Transporte el
parque automotor de la Entidad;

o) Presidir la Junta de Licitaciones y Adqui-
siciones;

p) Presentar al Procurador General, informes
periddicos sobre la gestiéon administrativa;

q) Las demas que sean asignadas por ley y/o
resolucién motivada del Procurador General,
que estén acordes con la naturaleza de las funcio-
nes de la Secretaria.

PARAGRAFO. Para el cumplimiento de sus
funciones, la Secretaria General, contara con: El
Comité Operativo, la Junta de Licitaciones, la
Divisién Juridica y la Comision de la Carrera en
el Ministerio Pablico.

ARTICULO 114. La Division Juridica ten-
dra las siguientes funciones:

a) Elaborar los contratos que deba celebrar la
Entidad y servir de soporte juridico en todo el
proceso de contratacion administrativa;

b) Mantener un estricto y funcional registro
de todos los contratos de la Institucién con su
respectiva clasificacion segin el objeto y con-
trolar su ejecucion y vencimiento;

c) Preparar los proyectos de convenios que
celebre la Entidad;

d) Rendir conceptos juridicos a la Junta de
Licitaciones de la Entidad;

e) Elaborar el estudio de titulos y, si se deter-
mina la viabilidad para la adquisicién de bienes
inmuebles, proyectar las respectivas minutas;

f) Coordinar la elaboracién del programa ge-
neral de seguros para la Procuraduria y desarro-
llar el proceso de licitacién de los mismos;

g) Coordinar los tramites necesarios para la
expedicion, renovacion, modificacién y cance-
lacion de las pdélizas de seguros que tome la
Procuraduria;

h) Las demas que sean asignadas por ley y/o
resoluciéon motivada del Procurador General,
que estén acorde con la naturaleza de las funcio-
nes de la Division;

i) Actuar en representacién de la Procuraduria
General de la Nacién en los juicios que tengan
que ver con los intereses de la entidad siempre y
cuando esta funcién no esté atribuida a otras
dependencias;

j) Conceptuar en aquellos casos en que no
corresponda hacerlo a la Procuraduria Auxiliar;

k) Coordinar bajo la direccion de la Secreta-
ria General, el Grupo de Cobro por Jurisdiccion
Coactiva;

1) Las demés que le asigne el Procurador
General.

ARTICULO 115. La Divisiéon de Recursos
Humanos tendrd las siguientes funciones:

a) Coadyuvar en la formulacién de las politi-
casy en la determinacién de los planes y progra-
mas del drea de su competencia;

b) Atender por conducto de las Secciones
correspondientes la ejecucion de los programas
y la prestacion eficiente de los servicios;

c) Asesorar al Procurador General en la
formulacién e implementacion de las politicas y
procedimientos de caracter laboral y de desarro-
llo de personal;

d) Dirigir y coordinar las actividades de las
Secciones a su cargo y velar por el cumplimiento
de una sana politica de administracién de perso-
nal;

e) Elaborar anualmente el informe general
sobre las labores realizadas en la Division;

f) Definir en coordinacion con la Oficina de
Planeacion, las necesidades de la planta de per-
sonal y establecer con la misma, la elaboracion,
difusion y uso de los manuales de procedimiento
de sus areas;

g) Implantar con base en las politicas estable-
cidas los programas que atienden el registro y
control de los documentos que se tramitan en la
Division, velando porque se tenga una informa-
cién oportuna y veraz en cuanto a hojas de vida,
némina, salarios y novedades;

h) Dar posesién a todos los funcionarios a
nivel central que no reéquieran confirmacion del
nombramiento. Fuera de Santafé¢ de Bogota, lo
hara el Procurador Departamental para el perso-
nal subalterno;

i) Absolver las consultas relacionadas con las
diferentes situaciones administrativas, laborales
de los funcionarios y empleados de la Entidad;

j) Tramitar lo relacionado con licencias, va-
caciones y prestaciones sociales que.conceda o
reconozca la Entidad;

k) Preparar para la firma del Procurado: Ge-
neral de la Nacién y Secretario General, los
decretos y resoluciones relacionadas con el ria-
nejo de personal;

1) Participar en las comisiones que se integren
con otras entidades del Estado para el estudio y
revision de salarios;

m) Coordinar con la Oficina de Planeacion la
revision, clasificacién de cargos, remuneracién
de escalas salariales y prestacionales;
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n) Conceder permisos para estudios que no
superen las dos horas diarias habiles de trabajo a
los servidores de la Procuraduria General de la
Nacion;

) Las demds que le sean asignadas por Ley
y/o resolucién motivada por el Procurador Ge-
neral de la Nacién, que estén acordes con la
naturaleza de las funciones de esta Division.

ARTICULO 116. La Seccion de Desarrollo
Y Bienestar de Personal tendré las siguientes
funciones:

-a) Disefar y presentar.a la Divisién de Recur-
sos Humanos y a la Secretaria General los pro-
gramas de induccién, sociales, culturales, depor-
tivos, turisticos, de salud ocupacional, jubila-
cién y demds que permitan la participacion,
integracion, desarrollo de destrezas y creativi-
dad del personal y su familia;

b) Divulgar, ejecutar, evaluar y actualizar los
Programas de Induccién y Bienestar Social,

c) Establecer convenios con Entidades Edu-
cativas y Divisiones de Capacitacién de las dife-
rentes Cajas de Compensacion Familiar, con el
fin de organizar y desarrollar cursos, seminarios,
conferencias y demds actividades;

d) Organizar los cursos de induccién y
reinduccion que se requieran para los funciona-
rios y empleados de la Entidad;

e) Disenar, divulgar, ejecutar, evaluar y ac-
tualizar el programa de reinduccién;

f) Concertar con los coordinadores adminis-
trativos, la divulgacion, ejecucion y evaluacion
del programa de induccién y reinduccién en
cada una de las Procuradurias del nivel regional,
departamental, distrital, metropolitano y provin-
cial;

g) Velar por la correcta utilizacién de servi-
cios ofrecidos por las diferentes Cajas de Com-
pensacion Familiar;

h) Prestar apoyo psicolégico al personal y a
sus familias;

i) Mantener actualizados los registros y esta-
disticas del personal prepensionado y pensiona-
do;

j) Las que por su naturaleza le correspondan
en virtud de las disposiciones legales;

k) Las demds que le sean asignadas por Ley
y/o Resolucion motivada del Procurador Gene-
ral de la Naci6n, que estén acorde con la natura-
leza de las funciones de la Division de Recursos
Humanos.

ARTICULO 117. La Seccién de Némina y
Registro tendra las siguientes funciones:

a) Supervisar, administrar y custodiar las ho-
jas de vida y demds registros relacionados con
los funcionarios o exfuncionarios, empleados y
ex-empleados de la Entidad;

b) Tramitar las novedades y situaciones ad-
ministrativas del personal incluyendo la afilia-
cién a las Empresas Promotoras de Salud y
Administradoras de Pensiones;

¢) Expedir constancias o certificaciones so-
bre documentos o informacién que reposen en
las hojas de vida de los funcionarios o
exfuncionarios, empleados o exempleados de la
Entidad;

d) Preparar y mantener actualizados los regis-
tros y estadisticas de los funcionarios y emplea-
dos de la Entidad;

e) Dirigir con el apoyo de la Divisién de
Sistemas de la Entidad la elaboracién de las
néminas;

f) Elaborar los proyectos de resolucion rela-
cionados con liquidaciones, reconocimiento y
pago de los salarios y prestaciones sociales de
los funcionarios y empleados de la Entidad para
la firma del Procurador General de la Nacién
y/o Secretario General,

g) Las demds que le sean asignadas por ley
y/o resolucién motivada del Procurador Gene-
ral, que estén acordes con la naturaleza de las
funciones de la Division.

PARAGRAFO. Para el cumplimiento de las
anteriores funciones, la Seccion de Nomina y
Registro conformaré los siguientes grupos de
trabajo: Cesantids, Viaticos, Hojas de Vida y
Liquidadores de Nomina.

ARTICULOQO 118. La Seccion de Seleccion y
Carrera ejercera las siguientes funciones:

a) Coordinar el proceso de la Carrera en la
Procuraduria General de la Nacién;

b) Realizar las convocatorias y concursos
para la provision de los cargos de los funciona-
rios y empleados de la Procuraduria General;

¢) Recibir y conservar los documentos rela-
cionados con el escalafén de los empleados de
carrera y todos los demads que le sean remitidos;

d) Adelantar los trdmites para la incorpora-
cion, escalafonamiento, actualizacion y retiro de
los funcionarios y empleados de la carrera de la
Procuraduria General,

e¢) Promover la realizacion de cursos de adies-
tramiento con fines de ingreso a la carrera admi-
nistrativa de la Procuraduria General;

f) Las demés que le sean asignadas por ley
y/o resolucién motivada del Procurador Gene-
ral, que estén acordes con la naturaleza de las
funciones de la Divisién.

ARTICULO 119. La Divisién Administrati-
va tendré las siguientes funciones:

a) Planear, dirigir, coordinar y controlar la
adquisicion, almacenamiento y suministro de
los bienes al igual que la prestacién de los servi-

cios que requiere la Procuraduria General de la
Nacién;

b) Coordinar la adquisicién de inmuebles, la
construccion, remodelacién y administracion de
los mismos, conforme a las necesidades de la
Procuraduria y tramitar los contratos para tal
efecto;

c) Velar por la seguridad industrial de la
Entidad;

d) Ordenar los gastos en los términos de la
delegacién conferida por el Procurador General,

e) Elaborar con la Coordinacion de la Secretaria
General el programa anual de compras de bienes
muebles de la Procuraduria a nivel nacional:

f) Controlar el uso que los servidores de las
diferentes dependencias de la Procuraduria den
a los bienes adquiridos con el fin de garantizar su
adecuada y plena utilizacion;

g) Dirigir y controlar la prestacién de los
servicios generales que requiera la Procuraduria;

h) Dirigir y coordinar la realizacion de estu-
dios de costos, control de calidad, y estadisticas
en los servicios relacionados con el drea de su
competencia;

i) Dirigir y controlar el manejo de la caja
menor asignada a la Division Administrativa;

j) Concertar y dirigir las labores asignadas a
los Coordinadores administrativos de las
procuradurias departamentales y prestarles la
asesoria necesaria;

k) Mantener actualizada la informacion sobre
el registro de proveedores que llevan las Cama-
ras de Comercio;

1) Informar a la Divisién Juridica todo lo
relacionado con el incumplimiento de los con-
tratistas en 6rdenes de trabajo, de pedidos y de
contratos inherentes a su cargo;

m) Supervisar el manejo de las cajas menores
asignadas a la Divisidn;

n) Las demds que le sean asignadas por ley o
resolucién motivada del Procurador General,
que estén acorde con la naturaleza de las funcio-
nes de la Division.

ARTICULO 120. La Seccion de Almacén y
Suministros tendra las siguientes funciones:

a) Dirigir, coordinar y controlar las activida-
des relacionadas con las adquisiciones y el
almacenamiento de bienes devolutivos y de con-
sumo de la entidad;

b) Informar al Jefe de la Divisién sose la
existencia de los bienes de devolutivos y de
consumo;

c) Elaborar los estudios de necesidades de
elementos devolutivos y de consumo que sean
requeridos por las diferentes dependencias de 1a
entidad;
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d) Coordinar el tramite de cuentas por con-
cepto de 6rdenes de pedido y de trabajo que se
requieran como apoyo a los ordenadores de gas-
to;

e) Manejar y llevar el Control de Inventarios
en Almacén y velar que dichos bienes sean
asegurados debidamente;

f) Las demds que le sean asignadas por la ley
o resolucion motivada del Procurador General,
que estén acordes con la naturaleza de las funcio-
nes de la Seccién.

PARAGRAFO: Para el cumplimiento de las
funciones anteriores, la Division de Suministros
coordinard los Grupos de Almacén y Compras.

ARTICULO 121. La Seccion de Servicios
Generales tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar, dirigir y controlar la ejecucién
de los trabajos de las Secciones de Transporte,
Mantenimiento y Seguridad;

b) Organizar los programas de mantenimien-
to preventivo y correctivo de la entidad;

c¢) Coordinar y controlar el mantenimiento de
los equipos de la entidad;

d) Revisar y coordinar mantenimiento del
parque automotor de la entidad;

¢) Coordinar el mantenimiento de los equi-
pos de comunicaciones y seguridad de la enti-
dad;

f) Las demds que sean asignadas por ley y/o
resolucién motivada del Procurador General,
que estén acordes con la naturaleza de las funcio-
nes de la Seccion.

ARTICULO 122. La Seccion de Recursos
Fisicos tendr4 las siguientes funciones:

a) Preparar y proponer proyectos, planos y
disefios de remodelacion, ampliacion, construc-
cion, conservacion, administracién y mejoras de
los inmuebles al servicio de la Procuraduria;

b) Ejercer interventoria en las obras que se
realicen en la Procuraduria, sin perjuicio de que
tal interventoria pueda ser contratada externa-
mente;

c) Prestar colaboracion técnica a la Seccién
de Compras, para el tramite de las Licitaciones y
Ordenes de Trabajo que se efectiien sobre bienes
inmuebles;

d) Mantener en custodia y bajo su responsabi-
lidad los titulos de propiedad de los bienes
inmuebles que constituyan el patrimonio de la
Procuraduria General, actualizarlos, llevarel res-
pectivo registro historial y actualizarlo;

¢) Las demads que le sean asignadas por ley o
resolucién motivada del Procurador General,
que estén acordes con la naturaleza de las funcio-
nes de la Division.

PARAGRAFO: Para el cumplimiento de las
funciones de la Divisién de Recursos Fisicos, el
Procurador General mediante resolucién, inte-
grard los siguientes Grupos de Trabajo:
Inventarios e Inmuebles.

ARTICULO 123. La Seccion de Publicacio-
nes tendré las siguientes funciones:

a) Disenar, diagramar y elaborar las diversas
publicaciones que requiera la entidad para el
desarrollo de sus objetivos;

b) Revisar y corregir los textos de las publica-
ciones programadas por las diferentes depen-
dencias de la entidad, en coordinacién con la
Secretaria General;

c¢) Programar en coordinacién con la Division
Administrativa el envio del material de trabajo
requerido por las diferentes dependencias de la
entidad;

d) Programar con el Almacén el procesamien-
to de papel requerido por las diferentes depen-
dencias de la Entidad;

e) Las demds que sean asignadas por ley y/o
resolucién motivada del Procurador General,
que estén acordes con la naturaleza de las funcio-
nes de la Seccion.

ARTICULO 124. Seccion de Seguridad. Esta
Seccidn tendra las siguientes funciones:

a) Propender por la seguridad del sefior Pro-
curador General de la Nacién, en cuanto a su
integridad y garantias plenas en sus desplaza-
mientos que asegure el cumplimiento de sus
distintas atribuciones;

b) Disefiar planes y propender por la seguri-
dad de los funcionarios y bienes de la entidad,

c¢) Determinar las necesidades de equipos de
seguridad y hacer su solicitud;

d) Llevar el inventario, asignar y velar por el
adecuado uso y mantenimiento del armamento y
equipo de seguridad que esté a disposicién del
personal;

¢) Establecer contactos y recomendar proyec-
tos de convenios con organismos nacionales ¢
internacionales para capacitar y adiestrar el per-
sonal de seguridad, en coordinacion con el res-
pectivo grupo de la entidad;

f) Servir de apoyo logistico a la Direccion de
Investigaciones Especiales de la Procuraduria
General de la Nacion;

g) Coordinar y controlar los procedimientos
de busqueda de informacidn en relacidén con la
seguridad de los funcionarios de la Procuraduria
General de la Nacion;

h) Controlar el equipo logistico, medios téc-
nicos y demds material a cargo de la seccién de
Seguridad;

i) Desarrollar todas aquellas funciones com
patibles con el drea que le sean asignadas por €
Jefe inmediato;

j) Cumplir las demds tareas, asignadas por e.
Senor Procurador General de 1a Nacion.

ARTICULO 125. La Division Financiera
tendra las siguientes funciones:

a) Planear, dirigir, coordinar y controlar las
actividades financieras que deba desarrollar la
Procuraduria General de la Nacion;

b) Elaborar en coordinacién con la Oficina de
Planeacioén, el anteproyecto de Presupuesto de
funcionamiento e Inversién de acuerdo con las
normas legales vigentes y sujecion a las cuotas
que comuniquen la Direccion General del Presu-
puesto Nacional y el Departamento Nacional de
Planeacion;

c) Elaborar en coordinacion con la Oficina de
Planeacién el proyecto del Programa Anual de
Caja, conarreglo alasnormasdela Ley Orgénica
del Presupuesto, a las disposiciones generales de
la Ley anual del presupuesto y a las normas
reglamentarias;

d) Elaborar y suscribir con el Ordenador dei
Gasto la distribucién mensual del PAC asignado
y las solicitudes de modificaciones que se re-
quieran;

e) Elaborar y suscribir con el Ordenador del
Gasto y la Division de Ejecucion Presupuestal
las Reservas Presupuestales que al cierre de cada
ejercicio fiscal deban constituirse, de acuerdo
con las disposiciones orgédnicas del presupuesto;

f) Preparar las solicitudes de créditos adicio-
nales y de traslados presupuestales que el orga-
nismo deba presentar a la Direccién General del
Presupuesto acompaiiada de los documentos re-
queridos;

g) Dirigir la contabilidad presupuestal y fi-
nanciera de la Procuraduria de acuerdo con las
instrucciones que al respecto impartan la Direc-
cién General del Presupuesto Nacional, la
Contraloria General de la Republica y la Direc-
cion General de la Contabilidad Publica;

h) Suscribir con el Ordenador del Gasto las
delegaciones de pago para situar los fondos a las
Coordinaciones Administrativas de las- Procu-
radurias Departamentales y velar porque éstas
mantengan un manejo del presupuesto, contable
y de tesoreria acorde con las normas estableci-
das;

i) Colaborar con la realizacién del control
financiero, econémico y de resultados a cargo de
la Direccion General del Presupuesto y del De-
partamento Nacional de Planeacion, respectiva-
mente;

j) Proponer al Comité Operativo los cam-
bios que considere pertinentes para mejorar la
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gestion presupuestal y financiera del organis-
110;

k) Rendir y suministrar la informacién que
requieran los organismos de control y plane-
amiento;

1) Vigilar el manejo de los recursos a cargo del
tesoroy velar por el pago oportuno de las obliga-
ciones y la realizacién de las inversiones que
establezca la Ley;

m) Las demds que sean asignadas por la ley
y/o resolucién motivada del Procurador Gene-
ral, que estén acordes con la naturaleza de las
tunciones de la Division.

ARTICULO 126. La Seccion de Ejecucion
Presupuestal tendra las siguientes funciones:

a) Colaborar en la elaboracion del ante-pro-
yecto del Presupuesto y del Programa Anual de
Cajay preparar la distribucion mensual del PAC
y sus respectivas modificaciones;

b) Llevar la contabilidad de la ejecucion
presupuestal, conforme a las normas y en los
libros que para tal efecto prescriban la Direccion
General del Presupuesto y la Contraloria Gene-
ral de la Repiblica;

¢) Llevar el registro y control de pago de los
contratos que celebre la Entidad y suministrar la
informacién que le sea requerida;

d) Verificar que las solicitudes de compromi-
so cuenten con la apropiacion presupuestal y
saldos disponibles libres de afectacion y expedir
los certificados de disponibilidad presupuestal
previamente a la formalizacion de los actos ad-
ministrativos que tengan incidencia presupuestal;

¢) Verificar que las cuentas de cobro que se
tramiten en su dependencia, estén contempladas
en el Programa Anual de Caja y llenen los demds
requisitos legales establecidos para tal efecto;

f) Elaborar y presentar para la aprobacion de
la Division Financiera los informes que deban
rendirse sobre la ejecucion presupuestal;

g) Establecer en coordinacién con la Division
Financiera y Administrativa las partidas a situar
para las Procuradurias Departamentales y llevar
el registro y control de su ejecucion;

h) Adoptar un sistema de Presupuestacién por
Programas y dependencias;

i) Las demds que sean asignadas por la ley
y/0 resolucion motivada del Procurador Gene-
ral, que estén acordes con la naturaleza de las
funciones de la Seccion.

ARTICULO 127. La Seccion de Contabili-
dad tendra las siguientes funciones:

a) Llevar la contabilidad general de la enti-
dad, tanto de fondos como de bienes, conforme
a las normas establecidas;

b) Elaborar los balances y estados financieros
de las operaciones efectuadas por la Procuraduria
General de la Nacion;

¢) Efectuar la imputacion contable de las
cuentas relacionadas con las obligaciones ad-
quiridas por la entidad;

d) Elaborar las conciliaciones bancarias;

¢) Incorporar a la contabilidad general los
informes contables de las dependencias fuera de
Santafé de Bogoti;

f) Adoptar adicionalmente el Sistema de Con-
tabilidad por Centros de Costos;

g) Preparar andlisis periddicos de los estados
financieros y hacer las proyecciones con base en
los mismos para su presentacion a la Division
Financiera;

h) Presentar a la Contraloria General de la
Repiblica y a 1a Direccién General de la Conta-
bilidad Publica del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, los balances y estados financie-
ros de la Entidad;

i) Recepcionar, revisar, liquidar y tramitar las
cuentas que presenten los acreedores de la enti-
dad;

j) Las demds que sean asignadas por ley y/o
resolucion motivada del Procurador General,
que estén acordes con la naturaleza de las funcio-
nes de la Division.

ARTICULO 128. Seccion de Tesoreria. Esta
Seccion tendrd las siguientes funciones:

a) Recibiry custodiar los dineros y titulos que
por diversos conceptos recaude el organismo;

b) Efectuar los pagos correspondientes con-
forme al Programa Anual de Caja verificando los
soportes legales correspondientes y la correcta
identificacion del beneficiario;

¢) Girar oportunamente los recursos necesa-
rios para satisfacer las obligaciones asumidas
por el organismo tanto a nivel central como
departamental y provincial;

d) Llevar los registros fiscales que exige la
Contraloria General de la Repiblica y los demds
que se consideren necesarios para el buen fun-
cionamiento de la Seccion;

e) Preparar y presentar los informes exigidos
por la Direccién del Tesoro Nacional, la
Contraloria General de la Repiablica y demds
entidades que lo requieran;

f) Constituir las reservas de caja con base en
el PAC autorizado y enviar la relacién a la
Direccién General del Presupuesto y a la Direc-
cion del Tesoro Nacional para su correspondien-
te seguimiento;

g) Expedir los certificados de pago y des-
cuentos efectuados por la Entidad;

h) Las demds que sean asignadas por la ley y/
o resolucion motivada del Procurador General,
que estén acorde con la naturaleza de las funcio-
nes de la Seccion.

ARTICULO 129. Comité Operativo. Tendra
las siguientes funciones:

a) Evaluar el funcionamiento de cada una de
las dependencias administrativas y determinar
politicas que permitan el desarrollo de cada una
de ellas;

b) Evaluar la ejecucion del presupuesto y las
necesidades de inversion y funcionamiento, se-
fialando las prioridades de las mismas;

¢) Reunirse ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente cuando el Secretario Gene-
ral lo convoque;

d) Las demds que sean asignadas por ley y/o
resolucién motivada del Procurador General,
que estén acorde con la naturaleza de las funcio-
nes del Comité.

PARAGRAFO. El Comité Operativo estara
integrado por el Viceprocurador o su Delegado,
el Secretario General, los Jefes de la Division
Administrativa, Recursos Humanos, Financie-
10, Sistemas, el Jefe de Planeacion y el Jefe de la
Divisién Juridica.

El Comité Operativo serd presidido por el
Viceprocurador General y en su ausencia, por el
Secretario General.

Las funciones de Secretario del Comité
Operativo seran desempeitadas por quien desig-
ne la Secretaria General.

ARTICULO 130. Junta de Licitaciones. Es-
tard integrada por el Procurador General o su
Delegado, el Secretario General, y los Jefes de
las Divisiones Administrativa, Financiera y Juri-
dica.

PARAGRAFO. La Junta de Licitaciones se
reunird por convocatoria del Procurador General
o del Secretario General, quien ademas la presi-
dira.

ARTICULO 131. La Junta de Licitaciones
tendrd las siguientes funciones:

a) Designar los comités que deban efectuar
las evaluaciones juridicas, técnicas y financieras
de las propuestas recibidas en las diferentes
licitaciones, de acuerdo con la naturaleza y obje-
to de las mismas;

PARAGRAFO. Cuando el bien a adquirir
exija un concepto técnico especializado, se po-
dra invitar a conformar el Comité Técnico a
funcionarios de otra entidad estatal.

b) Estudiar las evaluaciones que presenten
estos comités y con fundamento en éstas rendir al
Sefor Procurador General los conceptos que
correspondan y hacer las recomendaciones que
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convengan para la respectiva adjudicacion. Del
acta que contenga la recomendacion serdn remi-
tidas sendas copias a las Divisiones Juridica y
Administrativa para la elaboracién de los pro-
yectos de resolucion de adjudicacion, comuni-
caciones, notificaciones, y contratos respectivos
para la firma del Procurador General;

c) Asistir a las diligencias de apertura y cierre
de las licitaciones y tomar las decisiones que
sean necesarias en desarrollo de las mismas;

PARAGRAFO: Se entiende para todos los
efectos que la Junta de Licitaciones y Adquisi-
ciones se someterd al régimen de contratacion
administrativa que senale la Ley.

d) Las demds que le asigne el Procurador
General.

TITULOIX

DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
EN LA PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACION Y EN LA DEFENSORIA DEL
PUEBLO

CAPITULO 1
PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 132. Concepto. La Carrera de la
Procuraduria General de la Nacién y de la
Defensoria del Pueblo es un sistema técnico de
administracién de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de estas entidades y ofre-
cer a todos los ciudadanos igualdad de oportuni-
dad para el acceso a ellas, la capacitacion, la
estabilidad en sus empleos y la posibilidad de
ascender en la Carrera, como también establecer
la forma de retiro de la misma.

ARTICULO 133. Clasificacion de los em-
pleos de la Procuraduria General de la Nacion
y de la Defensoria del Pueblo. Los empleos de
acuerdo con su naturaleza y forma de provision,
se clasifican asi:

En la Procuraduria General de la Nacion:
a) De Carrera Administrativa

b) De Libre nombramiento y remocion, y
¢) De Periodo.

En la Defensoria del Pueblo:

a) De Carrera Administrativa

b) De Libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 134. Empleos de Carrera. To-
dos los empleos de la Procuraduria General de la
Nacion y de la Defensoria del Pueblo, son de
Carrera, con excepcion de los de libre nombra-
miento y remocion y los de periodo.

Los empleados de libre nombramiento y re-
mocion son:

a) En la Procuraduria General de la Nacion:

- Viceprocurador General

- Secretario General
- Procurador Auxiliar
- Procurador Delegado

- Director General del Instituto de Estudios
del Ministerio Publico

- Director Nacional de Investigaciones Espe-
ciales, y los demds empleos que integren la
direccién General de Investigaciones Especia-
les.

- Veedor

- Secretario Privado

- Procurador Departamental
- Procurador Provincial

- Procurador Regional

- Procurador Distrital

- Procurador Metropolitano
- Director de Planeacién

- Jefe de Control Interno

- Jete de la Divisién de Comunicacién y
Divulgacién

- El Jefe de la Divisién de Seguridad, los
agentes adscritos a su Despacho, y todos los

servidores que tengan funciones de seguridad,
cualquiera sea la denominacion del cargo.

- Tesorero

b) En la Defensoria del Pueblo:
- Secretario General

- Veedor

- Defensor Delegado

- Director Nacional

- Defensor Regional

- Subdirector de Servicios Administrativos
- Subdirector Financiero

- Secretario Privado

- Jefe de oficina

ARTICULOQ 135. Provisiéon de los Empleos.
La provision de los empleos de libre nombra-
miento y remocién se hard por nombramiento
ordinario. En los de Carrera se hard, previo
concurso, por nombramiento en periodo de prue-
ba o por ascenso.

ARTICULO 136. Encargo de los Servidores
Publicos en Carrera. Mientras se efectia la
seleccion para ocupar un empleo de Carrera, los
Servidores Publicos inscritos en el escalafén de
la Carrera de la Procuraduria y de la Defensoria
del Pueblo, podran ser encargados de dichos
empleos, si llenan los requisitos para su desem-
peno, hasta por cuatro (4) meses prorrogables
por una sola vez y méximo por el mismo término.

En caso contrario, podran hacerse nombramien-
tos provisionales, que no podréan tener una dura-
cion superior a cuatro (4) meses, salvo que el
nominador los prorrogue por una sola vez, hasta
por un término igual.

CAPITULOII
PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 137. Concepto. El proceso de
seleccion de personal tiene por objeto desarrc-
llar las diferentes etapas que se

adelantan para proveer un cargo de Carrera,
mediante el sistema de concurso.

ARTICULO 138. Concursos. Los concursos
son de dos clases:

a) Abiertos, para el ingreso de nuevo personal
ala Carreradela Procuraduria y de la Defensoria
del Pueblo. En ellos podran participar también
quienes se encuentren vinculados y cumplan con
los requisitos para dicho concurso;

b) De ascenso, para personal escalafonado.

ARTICULO 139. Etapas del Proceso de Se-
leccion. El proceso de seleccion comprende las
siguientes etapas:

a) Convocatoria
b) Reclutamiento

¢) Aplicacion de pruebas o instrumentos de
seleccién

d) Conformacion de listas de elegibles y
¢) Periodo de prueba.

ARTICULO 140. Convocatoria. La convo-
catoria es la norma reguladora de todo concurso
y se efectuard mediante aviso que debera conte-
ner toda la informacién referente al empleo. No
podrdn cambiarse sus bases una vez iniciada la
inscripcion de aspirantes, salvo en los aspectos
inherentes al cambio de sjtio y fecha de recep-
cion de las inscripciones, o al cambio de la fecha,
hora y lugar en que se llevara a cabo el concurso,
casos en los cuales deberd darse aviso oportuno
a los interesados.

ARTICULO 141. Reclutamiento. Es la etapa
en la cual se efectia el estudio de 1a documenta-
cién aportada por los aspirantes. Con base en el
estudio se elaborara la lista de aspirantes admiti-
dos y rechazados, indicando en esta dltima la
razon del rechazo que no podra ser otra que el
incumplimiento de los requisitos sefialados en la
convocatoria.

Tampoco podran ser admitidos aquellos aspi-
rantes que habiéndose inscrito en la Procuraduria
General de la Nacién o en la Defensoria del
Pueblo, en los seis (6) meses anteriores no hayan
aprobado un concurso para un cargo de la misma
denominacién o de grado superior.

ARTICULO 142. Instrumentos de seleccion.
Los instrumentos de seleccién consisten en prue-



Pagina 26

Martes 16 de mayo de 1995

GACETA DEL CONGRESO

pas orales o escritas u otros medios igualmente
1déneos y cualquiera que sea su modalidad se
deben preparar de manera que conduzcan a esta-
nlecer la capacidad, aptitud o idoneidad de los
ispirantes, segin la naturaleza de los empleos
DOT pProveer.

ARTICULO 143. Lista de Elegibles. 1 a lista
Je elegibles se establecerd por resolucién y de
acuerdo con los resultados del concurso, toman-
do los candidatos aprobados y en riguroso orden
de mérito.

La lista de elegibles tendré vigencia hasta de
seis (6) meses y con las personas que figuren en
ella se deberédn proveer las vacantes que se pre-
senten en los cargos para los cuales se conformo.

También podré utilizarse esta lista para pro-
veer vacantes de grado igual o inferior, corres-
pondientes a la misma denominacién.

ARTICULO 144. Periodo de Prueba. 1 aper-
sona escogida por concurso abierto serd nombra-
Ja en periodo de prueba por el término de cuatro
i4) meses, al cabo del cual sera calificada. Si la
calificacion es satisfactoria se escalafonard al
=ervidor y si no es satisfactoria, deberé declarar-
se insubsistente su nombramiento. En igual for-
ma se procederd con el servidor piblico ascendi-
do, cuando el ascenso conlleve cambio de nivel.

Al vencerse el periodo de prueba la adminis-
tracion entrard a definir la situacion del Servidor
Piblico, en un plazo méximo de treinta (30) dias.

CAPITULO III
ESCALAFONAMIENTO

ARTICULO 145. | Concepto. El escala-
fonamiento es la inscripcion del servidor publi-
co en la Carrera de la Procuraduria o de la
Defensoria del Pueblo que le otorga la plenitud
de los derechos inherentes a ella y procedera
cuando se haya obtenido calificacion satisfacto-
ria de servicios.

Compete a los Secretarios Generales de la
Procuraduria o de la Defensoria del Pueblo,
inscribir en el escalaf¢n a los servidores que
tengan derecho a ello y registrar las novedades
que se produzcan durante su permanencia en
carrera.

CAPITULO IV

INTEGRACION DE LAS COMISIONES
DE ADMINISTRACION DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 146. La comision de la Carrera
Administrativa de la Procuraduria General de
la Nacién se integrara asi:

a) El Procurador General de la Nacién o su
Delegado, quien la presidira

b) El Director de Estudios del Ministerio
Publico

¢) Unrepresentante de los Procuradores Dele-
gados

d) Un Delegado de las Procuradurias Territo-
riales

e) Dos Representantes de los Agentes del
Ministerio Publico

f) El Veedor

g) Dos Representantes de los demas servido-
res publicos de la Procuraduria.

Actuard como Secretario de la Comision el
Subdirector de Recursos Humanos.

ARTICULO 147. La comision de la Carrera
Administrativa de la Defensoria del Pueblo, se
integrara asi:

a) El Secretario General, quien la presidira
b) El Jefe de la Division Juridica

c) El Jefe de la Division de Planeacion

d) El Veedor

e) Un Representante de los demds servidores
de la Defensoria.

f) El profesional responsable de las funciones
de personal, quien actuard como Secretario de la
Comisién.

ARTICULO 148. Funciones de las Comisio-
nes de Administracion de la Carrera Adminis-
trativa, contempladas en esta Ley. Serdn funcio-
nes de las comisiones de Carrera las siguientes:

a) Fijar las politicas y programas para las
convocatorias, seleccion, ingreso y ascenso en la
Carrera;

b) Establecer las pruebas psicotécnicas € ins-
trumentos de medicion;

¢) Vigilar que los nombramientos provisiona-
les no excedan el termino legal;

d) Conceptuar en todos los casos, sobre la
procedencia de inscribir en Carrera a los servido-
res de la Procuraduria General de la Nacién y la
Defensoria del Pueblo;

e) Pronunciarse sobre las reclamaciones que
se formulen en asuntos relacionados con la Ca-
rrera.

PARAGRAFO: Esta Comisién sesionard, por
derecho propio el primer dia habil de cada mes y
extraordinariamente, cuando se requiera, convo-
cada por el Secretario General.

ARTICULO 149. Eleccién de los integran-
tes de las comisiones, contemplados en esta
Ley.

Los representantes de los servidores piiblicos
a las comisiones de Carrera, seran elegidos por
dos anos en Colegios Electorales separados y
sOlo podran ser reelegidos por una sola vez para
el periodo siguiente.

ARTICULO 150. De los derechos y presta-
ciones de los Agentes del Ministerio Publico.
Los Agentes del Ministerio Pablico tendrén las
mismas calidades, categorias, remuneracion, de-
rechos y prestaciones de los Magistrados y Jue-
ces ante quienes ejercen €l cargo.

ARTICULO 151. Clasificacion de los Agen-
tes del Ministerio Publico. Los Agentes del
Ministerio Piblico que actiian ante el Consejo de
Estado y la Corte Suprema de Justicia, son de
Periodo. Sonde Carrera Administrativalos Agen-
tes del Ministerio Pablico que actiian ante los
demads despachos judiciales.

CAPITULOV
DISPOSICION TRANSITORIA COMUN

ARTICULO 152. De la incorporacion a la
Carrera Administrativa. Dentro de los doce
meses siguientes a la vigencia de esta Ley, los
Agentes del Ministerio Publico, los servidores
de la Procuraduria General de la Nacién y de la
Defensoria del Pueblo, se inscribirdn en el esca-
lafén de la Carrera Administrativa, acreditando
los requisitos que exigia la Ley para el cargo al
momento de la posesién y la evaluacion satisfac-
toria del desempeno, realizada por el Jefe Inme-
diato. Contra la evaluacion de desempefio proce-
de el recurso de apelacién ante la Comision de la
Carrera Administrativa.

La evaluacion del desempefio deberé efec-
tuarse dentro del mes siguiente.

Quienes dentro del plazo establecido en este
articulo no acreditardn dichos requisitos para el
ejercicio del cargo, quedardn de libre nombra-
miento y remocion.

CAPITULO VI

FUNCIONES DEL PROCURADOR GENE-
RAL DE LA NACION Y DEFENSOR DEL
PUEBLO EN ASUNTOS
DE LA CARRERA

ARTICULOQO 153. Funciones Asignadas al
Procurador Generalde la Nacion y al Defensor
del Pueblo. Corresponde al Procurador General
de la Nacién y al Defensor del Pueblo, como
responsables de la administracién y vigilancia
de la Carrera de los Servidores Publicos, cada
uno en su Organismo:

a) Vigilar el cumplimiento de las normas de
carrera de los servidores piblicos de la
Procuraduria General de la Nacién y de la
Defensoria del Pueblo. En caso de infraccion de
las mismas, solicitar al funcionario competente
lainiciacion de la respectiva investigacion disci-
plinaria;

b) Conocer de oficio o a peticion de parte, de
las irregularidades que se presenten en la realiza-
cion de los procesos de seleccién, pudiendo
dejarlos sin efecto, total o parcialmente, excluir
de las listas de elegibles a las personas que
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hubieren incurrido en violacién de las leyes o
reglamentos que regulan la administracién del
personal al servicio del Estado y ordenar la
revocatoria de nombramientos y otros actos ad-
ministrativos, si comprobare que éstos se efec-
tuaron con violacion de las normas que regulan
la materia;

¢) Fijar las politicas sobre estudios e investi-
gaciones en dreas relacionadas con la adminis-
tracion de personal.

ARTICULO 154. Creacion de la Comision
de Personal. Crednse sendas comisiones de per-
sonal en la Procuraduria General de la Nacién y
en la Defensoria del Pueblo, para asesorar a los
nominadores de dichos organismos en los asun-
tos de personal, en general, las cuales estardn
conformadas por dos representantes del nomina-
dor y un representante de los empleados.

CAPITULO VII
CALIFICACION DE SERVICIOS

ARTICULO 155. Concepto. La calificacion
de servicios es el medio para evaluar el rendi-
miento, la calidad del trabajo y el comporta-
miento laboral de los servidores piiblicos nom-
brados en periodo de prueba o inscritos en el
escalafon de la carrera de la Procuraduria Gene-
ral de la Nacion y de la Defensoria del Pueblo.

ARTICULO 156. Fines. La calificacion de
servicios debera tenerse en cuenta para los si-
guientes objetivos:

a) Constituir factor de puntaje en los concur-
sos de ascenso;

b) Escalafonar en Carrera;
c¢) Conceder estimulos a los empleados;
d) Formular programas de capacitacion;

) Determinar la permanencia o el retiro del
Servicio;

f) Autorizar comisiones de estudio acordes
con las funciones del Ministerio Piblico y la
Defensoria del Pueblo.

ARTICULO 157. Competencia para Califi-
car. Compete al superior inmediato la califica-
cién de servicios de los servidores ptiblicos bajo
su direcciébn o a quien ejerza la supervisién
directa del servidor por calificar.

ARTICULO 158. Periodicidad de la Califi-
cacion. Los servidores piiblicos de Carrera de-
berdn ser calificados, por periodos anuales. De
esta calificacion haran parte las evaluaciones
que se les haya efectuado por cambio temporal o
definitivo de cargo o de jefe inmediato. No
obstante, el nominador del organismo podra or-
denar en cualquier época que se les califiquen
sus servicios. En todo caso si la calificacién no
fuere satisfactoriadebera declararse insubsistente
el nombramiento.

ARTICULO 159. Obligatoriedad de Califi-
car. El servidor piblico que sea responsable de
calificar los servicios del personal tendra la obli-
gacion de hacerlo dentro de los quince (15) dias
hébiles siguientes al vencimiento del término
que se senale en el reglamento.

Cuando la calificacion no se realice, el servi-
dor piblico deberd solicitar ante el superior
jerdrquico de quien ha debido calificar que ésta
se produzca, dentro de los quince (15) dias habi-
les siguientes al vencimiento del término esta-
blecido para el calificador. En este caso la califi-
cacion deberéd hacerse dentro de los cinco (5)
dias hébiles siguientes.

ARTICULO 160. Requisitos de la Califica-
cion. La calificacion debe ser:

a) Objetiva, imparcial, fundada en principios
de equidad y no constituye premio ni sancion;

b) La justa valoracién del empleado como
servidor publico, teniendo en cuenta tanto las
actuaciones positivas como las negativas;

¢) Referida a hechos concretos y condiciones
demostradas por el calificado durante €l lapso
que abarca la calificacion, apreciados dentro de
las circunstancias en que desempefia sus funcio-
nes.

ARTICULO 161. Notificacion de la Califi-
cacion. La calificacién de servicios deberd ser
notificada personalmente al interesado; si no
estuviere de acuerdo con ella, tendra derecho a
interponer los recursos en los términos y condi-
ciones consagrados en el Cédigo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 162. Declaratoria de insub-
sistencia por calificacién de servicios. El nom-
bramiento del servidor piblico escalafonado en
Carrera debera declararse insubsistente por la
autoridad nominadora, cuando obtenga una ca-
lificacién de servicios no satisfactoria.

La declaratoria de insubsistencia de un servi-
dor piblico en Carrera de la Procuraduria o de la
Defensoria del Pueblo, como consecuencia de la
calificacion insatisfactoria del servicio, sera
causal de inhabilidad para desempeiar cargos en
la Procuraduria General de la Naci6n y la
Defensoria del Pueblo, por el término de un (1)
afio.

ARTICULO 163. Impedimentos y Recu-
saciones. A los servidores puiblicos a quienes les
corresponde calificar servicios, les serdn aplica-
bles las causales de impedimento y recusacién
consagradas en el Codigo Contencioso Admi-
nistrativo.

CAPITULO VIII
RETIRO DE LA CARRERA

ARTICULO 164. Causales de retiro del ser-
vicio. El retiro del servicio de los servidores

publicos de Carrera, se produce en los siguientes
Casos:

a) Por declaratoria de insubsistencia del nom-
bramiento, en el evento contemplado en el arti-
culo 167 de la presente Ley;

b) Por renuncia regularmente aceptada;

¢) Por supresién del empleo;

d) Por retiro con derecho a pension de vejez o
jubilacion;

€) Por invalidez absoluta;

f) Por edad de retiro forzoso;

g) Por destitucion;

h) Por declaratoria de vacancia del empleo en
el caso de abandono del mismo;

i) Por orden o decisién judicial;
j) Por muerte del Servidor Piblico.

ARTICULO 165. Derechos y estimulos para
los empleados de Carrera. El Procurador Gene-
ral de la Nacion y el Defensor del Pueblo, cada
uno dentro de su entidad, puede conferir comi-
siones a los funcionarios y empleados de Carre-
ra, para adelantar cursos de especializacion cum-
plir actividades de asesoria al Estado, o realizar
investigaciones cientificas o estudios relaciona-
dos con las funciones del Ministerio Pablico.

Las comisiones pueden cumplirse en el terri-
torio nacional o en el exterior.

TITULO X

SISTEMA DE NOMENCLATURA, CLASI-
FICACION DE LOS EMPLEOS, INGRESO
Y CONCURSODEMERITOS, RETIRODEL
SERVICIO, REMUNERACION, PRESTA-
CIONES SOCIALES, REQUISITOS, INHA-
BILIDADES E INCOMPATIBILIDADES,
CALIDADES Y REGIMEN DISCIPLINA-
RIODELOSFUNCIONARIOSY EMPLEA-
DOS DE LA PROCURADURIA GENERAL

DE LA NACION

ARTICULO 166. Clasificacion de los em-
pleos. Segiin la naturaleza general de sus funcio-
nes, la indole de sus responsabilidades y los
requisitos exigidos para su desempeiio, los em-
pleos de la Procuraduria General de la Nacién a
que se refiere la presente ley, se clasifican en los
siguientes niveles:

a) ElNivel Directivo comprende los empleos
con funciones de direcciéon general, de
formulacion de politicas, de adopcién de planes,
programas y proyectos para su ejecucion y cum-
plimiento, a fin de participar en el desarrollo de
las funciones que por delegacién asigna el Sefior
Procurador General de la Nacion para el cumpli-
miento de las atribuciones consagradas en la
Constitucién Nacional;

b) Nivel Asesor comprende tareas de asesoria
a los funcionarios que encabezan las dependen-
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cias principales de la organizacién de la
Procuraduria General de la Nacién, aportando
elementos conceptuales con rigor cientifico que
sirvan de soporte al pro¢eso de toma de decisio-
nes;

c) El Nivel Ejecutivo comprende los em-
pleos que tienen come funciones: direccidn,
coordinacién y control de dependencias de la
Procuraduria responsables de administrar, desa-
rrollar y ejecutar politicas, planes, proyectos y
programas;

d) El Nivel Profesional corresponde a los
empleos cuyas funciones consisten en la aplica-
cion de conocimientos, propios de cualquier
carrera profesional recanocida por la ley dentro
de una unidad o dependencia determinada en la
organizacion de la Procuraduria General de la
Nacion;

e) El Nivel Técnico comprende los empleos
cuya naturaleza demanda la aplicacion de habi-
lidades y destrezas que favorezcan la obtencién
de resultados bdsicos para desarrollos posterio-
1es;

f) El Nivel Administrativo comprende los
empleos cuyas funciones consisten en la aplica-
cién de procedimientos, recursos indispensables
para ejercitar una ciencia o un arte y desarrollar
tareas complementariad y de apoyo a los niveles
superiores y a la supervision en los grupos de
trabajo;

g) El Nivel Operativo incluye los empleos
cuyas funciones se caracterizan por el predomi-
nio y el desarrollo de ‘actividades manuales o
tareas de ejecucion.

ARTICULO 167. Requisitos para el ejerci-
cio de los empleos. lelra desempenar los em-
pleos correspondiente$ a los distintos niveles
determinados en articu!o anterior de estaley, es
preciso satisfacer los siguientes requisitos ge-
nerales: i

a) Nivel Directivo: Los fijados en la Consti-
tucion, en la ley o en decretos especiales;

b) Nivel Asesor, Ejecutivo y Profesional:
Titulo Profesional Universitario, estudios de
Postgrados o experiendia equivalente o relacio-
nada;

c) Nivel Técnico Administrativo: Educa-
cién Superior o Secundaria, o conocimiento es-
pecifico, o experiencia laboral equivalente o
relacionada;

d) Nivel Operativo: Educacion primaria, o
educacion media, o conocimientos especificos o
experiencia laboral equivalente o relacionada.

Con arreglo a los reglamentos que expida el
Gobierno sobre requisitos minimos para el
desempeio de cargos para los distintos niveles
antes sefalados, la Procuraduria General de la

Nacién procederé a elaborar los manuales espe-

I
!

cificos de requisitos para los cargos de su planta
de personal.

ARTICULO 168. Calidades. Para desempe-
fiar el cargo de Agente del Ministerio Piblico se
requieren las mismas condiciones y calidades
sefialadas en la Constitucion Politica y en la Ley
Estatutaria de la Administracion de Justicia para
Magistrados y jueces de mayor jerarquia ante
quienes ejerzan el cargo.

ARTICULO 169. Calidades para ser Procu-
rador Delegado. Con excepcion del Delegado
para la Vigilancia del Ejercicio Diligente y Efi-
ciente de las Funciones Administrativas, se re-
quieren las mismas calidades y requisitos sefa-
lados en la Constitucion Politica para ser magis-
trado de la Corte Suprema de Justicia, de la Corte
Constitucional o del Consejo de Estado.

PARAGRAFO. Para desempenar el cargo de
Procurador Delegado parala Vigilancia del Ejer-
cicio Diligente y Eficiente de las Funciones
Administrativas, se requieren las siguientes cali-
dades: tener titulo profesional universitario y
experiencia relacionada minima de diez (10)
anos.

ARTICULO 170. Derechos. Los Agentes del
Ministerio Pablico tendran los mismos derechos
y estardn sujetos a las mismas inhabilidades,
incompatibilidades, deberes y prohibiciones que
exige la Ley Estatutaria de la Justicia para ejercer
cargos en la Rama Judicial.

ARTICULO 171. Los funcionarios y emplea-
dos de la Procuraduria General de la Nacién
estardn sometidos al régimen disciplinario con-
templado en el Decreto 250 de 1970y en el 1660
de 1978 y en las leyes especiales sobre la mate-
ria.

ARTICULO 172. Inhabilidades. Ademas de
las inhabilidades sefialadas para desempenar el
cargo de Agente del Ministerio Pablico, no po-
drin desempefar cargos o empleos en la
Procuraduria General de la Nacién y en la
Defensoria del Pueblo:

a) Quienes se hallen en interdiccion judicial;

b) Quienes padezcan alguna afeccion fisica o
mental debidamente comprobada, que compro-
meta la capacidad necesaria para el desempefio
del cargo;

c) Quienes se encuentren bajo medida de
aseguramiento que implique la privacion provi-
sional de la libertad, o hayan sido afectados por
resolucion de acusacion o su equivalente, debi-
damente ejecutoriada;

d) Quienes hayan sido excluidos de la profe-
sioén o suspendidos en su ejercicio;

e) Quienes por falta disciplinaria hayan sido
destituidos, o suspendidos por tercera vez de un
cargo publico, dentro de los cinco aiios anterio-
I€s;

f) Quienes hayan sido condenados por sen-
tencia judicial a pena privativa de la libertad,
excepto por delitos politicos o culposos;

g) El servidor piblico que haya sido condena-
do por delitos contra el patrimonio del Estado o
por enriquecimiento ilicito;

h) Quienes a la presente ley hayan sido retira-
dos del servicio por haber obtenido calificacio-
nes deficientes por decision en firme. Esta inha-
bilidad durara cuatro afnos;

i) Las demds que sefale la ley.

ARTICULO 173. Incompatibilidades. 1.os
cargos y empleos de la Procuraduria General de
la Nacién y de la Defensoria del Pueblo son
incompatibles:

a) Con el desempefno de cargo, o empleo
publico o privado;

b) Con la gestién en nombre propio 0 ajeno
ante las entidades piblicas. Con la celebracion
por si o por interpuesta persona de contrato con
ellas;

c) Con las funciones de arbitro conciliador o
amigable componedor, salvo que cumpla estas
funciones en razén de su cargo;

d) Con la condicién de miembro activo de la
fuerza piblica;

e) Con la gestion profesional de negocios
ajenosy el ejercicio de la abogacia o de cualquie-
ra otra profesién u oficio, salvo la docencia,
siempre que no interfiera con el desempefo del
cargo;

f) Con la de ser miembros activos de movi-
mientos politicos e intervenir en debates de ca-
racter electoral a excepcion del ejercicio del
sufragio;

g) Con las demds que sefiale la Constitucion
y las leyes.

ARTICULO 174. Escala de Remuneracion.
La escala de remuneracion para los diferentes
niveles adoptados para la Procuraduria General
de la Nacién en esta ley, se establecerd por
decreto del Gobierno Nacional.

ARTICULO 175. Planta de Personal. El
Gobierno Nacional en virtud de la facultad esta-
blecida por el articulo 189, numeral 14 de la
Constitucion Politica, creard los empleos, sena-
lara sus funciones especiales y fijara sus dotacio-
nes y emolumentos para los fines de esta ley.

ARTICULO 176. Ingreso a la Procuraduria
General de la Nacion. El Ingreso al servicio de
la Procuraduria General de la Nacion se efectiia
por medio de Decreto de Nombramiento, expe-
dido por el Procurador General de la Nacion.

Los Servidores de la Planta de Personal pres-
tardn sus servicios en las dependencias donde
fueren nombrados o donde las necesidades del
servicio asi lo exijan.
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ARTICULO 177. Clases de Nombramiento
en la Procuraduria General de la Nacion, tie-
nen ocurrencia los siguientes nombramientos:

a) Ordinario;

b) En periodo de Prueba;
¢) Provisional;

d) En interinidad;

¢) En periodo.

ARTICULO 178. Provision de los Empleos.
Los empleos de libre nombramiento y remocion
seran provistos por nombramiento ordinario.

Los empleos de carrera se proveeran en perio-
do de prueba con las personas que hayan sido
seleccionadas por el procedimiento del concur-
so.

PARAGRAFO. Cuando no sea posible pro-
veer un empleo de carrera con personal selec-
cionado por ¢l sistema de concurso, podrd pro-
veerse el empleo mediante nombramiento pro-
visional.

Para desempenar en propiedad un cargo en la
Procuraduria General de la Nacion se requiere el
lleno de los requisitos constitucionales y legales
exigidos para €l.

ARTICULO 179. Designacion en Inte-
rinidad. Habrd lugar a la designacién en
interinidad:

a) Cuando queda vacante un cargo y mientras
se efectia la designacion en propiedad;

b) Cuando no pueda proveerse una vacancia
definitiva con persona que retna los requisitos
exigidos para su desempeio, caso en el cual la
interinidad no podra pasar de doce (12) meses;

¢) Cuando sale un servidor a Licencia, por
enfermedad o no remunerada, por el tiempo que
ella subsista, y

d) Cuando se provea la vacante dejada por un
servidor que ha pasado a desempefar inte-
rinamente otro cargo.

ARTICULO 180. El servidor no podré sepa-
rarse del desempeiio de sus funciones mientras
no se haya hecho cargo de ellas quien deba
reemplazarlo o sucederlo, siempre y cuando su
cargo sea de manejo y confianza.

ARTICULO 181. Término para la Acepta-
cion, Confirmacion y Posesion en el Cargo. El
nombramiento debera ser comunicado al intere-
sado dentro de los ocho (8) dias siguientes y este
deberd aceptarlo o rehusarlo dentro de un térmi-
no igual.

Quien sea designado como titular de un em-
pleo para cuyo ejercicio se exijan requisitos y
calidades, deberd obtener su confirmacion de la
autoridad nominadora, mediante la presentacién
de las pruebas que acrediten la vigencia de su
cumplimiento. Al efecto, el interesado dispon-

drd de veinte (20) dias contados desde la comu-
nicacion si reside en el pais o de dos (2) meses si
se halla en el exterior.

La autoridad competente para hacer la confir-
macion sélo podré negarla cuando se alleguen
oportunamente las pruebas mencionadas o se
establezca que el nombrado se encuentra
inhabilitado o impedido moral o legalmente
para el ejercicio del cargo.

Confirmado en el cargo, el elegido dispondra
de quince (15) dias para tomar posesion del
mismo.

PARAGRAFO. El término para la posesion
en el cargo podra ser prorrogado por el nomina-
dor por una sola vez, siempre que considere justa
la causa invocada y que la solicitud se formule
antes del vencimiento, hasta por un término de
treinta (30) dias més.

ARTICULO 182. Traslados. Se produce tras-
lado cuando se provee un cargo con un funciona-
rio o empleado que ocupa en propiedad otro de
funciones afines, de 1a misma categoria y para el
cual se exijan los mismos requisitos, aunque
tengan distinta sede territorial.

Cuando exista vacancia definitiva de un car-
go de carrera, esta puede ser llenada por el
nominador, trasladando a un funcionario o em-
pleado de carrera de igual categoria.

ARTICULO 183. Licencia no Remunerada.
Los servidores tienen derecho a licencia no re-
munerada hasta por tres (3) meses por cada afio
calendario, en forma continua o discontinua se-
giin lo solicite el interesado. Esta licencia no es
revocable ni prorrogable por quien la concede,
pero es renunciable por el beneficiario. El supe-
rior la concederd teniendo en cuenta las necesi-
dades del servicio.

Asi mismo, se concedera licencia, hasta por
dos (2) anos a los servidores para proseguir
cursos de especializaciéon o actividades de
docencia o investigacion o asesoria cientifica al
Estado, previo concepto favorable del Procura-
dor General de la Nacidn.

ARTICULO 184. Permisos. Los servidores
de la Procuraduria General de la Nacion tienen
derecho a permisos remunerados en un mes por
causa justificada asi:

El Procurador General de la Nacion,
Viceprocurador General, Procuradores Delega-
dos, Procurador Auxiliar, Secretario General,
Procuradores Departamentales, Agrarios y Judi-
ciales, hasta por cinco (5) dias, los demds em-
pleados, hasta por tres (3) dfas.

Siunservidorha disfrutado de sus tres (3) dias
de permisoy se presenta un hecho por calamidad
doméstica o contrae nupcias tendrd derecho a
tres (3) dias mads, por lo cual deberd aportar la
prueba pertinente dentro de los diez (10) dias
siguientes.

ARTICULO 185. Causales del Retiro del
Servicio. Son causales definitivas del retiro del
servicio las siguientes:

a) Por declaracion de insubsistencia del nom-
bramiento;

b) Por renuncia regularmente aceptada;
¢) Por supresién del empleo;

d) Por retiro con derecho a jubilacion;
¢) Por invalidez absoluta;

f) Por retiro forzoso;

g) Por declaratoria de vacancia en razén de
abandono del empleo;

h) Por destitucién, y
i) Por muerte.

ARTICULO 186. Vacaciones. Las vacacio-
nes seran siempre individuales y por turnos para
quienes laboren por necesidad del servicio; y
colectivas a quienes determine el Procurador
General de 1a Nacién y la Ley.

Estas vacaciones seran de veintidds (22) dias
continuos por cada afio de servicio, salvo para
los funcionarios y empleados que laboren en
Semana Santa, que serdn de veinticinco (25)
dias.

Las Vacaciones individuales seran concedi-
das de acuerdo con las necesidades del servicio.

Los servidores tendran derecho, pbr las vaca-
ciones anuales causadas o que se causen a una
prima anual equivalente al nimero de dias de las
vacaciones correspondientes, beneficio que se
pagard en la semana anterior al inicio de su
disfrute.

El valor de tres (3) dias de los quince (15) dias
de prima, sera depositado al Fondo de Emplea-
dos del Ministerip Piblico, para que ejecute
proyectos especialgs de vacaciones y recreacion
para los funcionarios y empleados, en coordina-
ci6n con la Direccién de Recursos Humanos.

ARTICULO 187. Reconocimiento de Vaca-
ciones No Causadas en Caso de Retiro del
Servicio. Cuando una persona cese en sus fun-
ciones faltdndole treinta (30) dias calendario o
menos para cumplir un afio de servicio, tendrd
derecho a que se l¢ reconozcan y compensen en
dinero las correspandientes vacaciones como si
hubiere trabajado un ano completo.

ARTICULO 188. Dias de vacancia. Para
todos los efectos iegales los dias de vacancia
son:

a) Los domingos, los dias festivos, civicos o
religiosos que determina la Ley y los de semana
santa;

b) Los dias comprendidos entre el veinte (20)
de Diciembre de cada ano y el diez (10) de Enero
siguiente inclusive, para los servidores que dis-
fruten colectivamente de las vacaciones anuales.
Sinembargo, el Procurador General de la Nacion
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podra organizar las vacac¢iones colectivas o indi-
viduales del personal de acuerdo con las circuns-
tancias y necesidades del servicio.

ARTICULO 189. Dia Judicial. Establécese
como dia Judicial para la Procuraduria General
de la Nacién el 17 de Diciembre de cada ano.

ARTICULO 190. Horario de Trabajo. El
horario de trabajo en la Procuraduria General de
la Nacidn serd de lunes a viernes de 8 a.m. a 12
my de2pm.a 6p.m.

ARTICULO 191. Prestaciones Sociales. Las
prestaciones sociales consagradas en esta Ley y
en otras disposiciones aplicables son irre-
nunciables con excepcidn de la Pension de Inva-
lidez que es inembargable; las demds, asi como
los sueldos, s6lo podran serlo hasta un 50%
siempre que sean en favor de cooperativas o para
cubrir pensiones alimenticias que se deban de
conformidad con las disposiciones civiles.

ARTICULO 192. Quinquenio. Los servido-
res de la Procuraduria General de la Nacion
tienen derecho al pago de una Bonificacién Es-
pecial de un mes de salario, por cada periodo de
cinco (5) afos cumplidas al servicio de la insti-
tucion a partir de la vigencia de esta ley, durante
el cual no se haya aplicado sancion disciplinaria
ni de ningun otro ordent

ARTICULO 193. Bonificacién por Servi-
cios Prestados. Los servidores de la Procuraduria
General de la Nacion tienen derecho al reconoci-
miento y pago de una banificacion por servicios
prestados cada vez que ¢umplan un afio de labor
en la Procuraduria. |

La Bonificacion porservicios prestados seréd
equivalente al 35% de todos los factores salaria-
les que tenga el servidorien la fecha que cause €l
derecho a percibirla. = |

ARTICULO 194. Prima Técnica. El Procu-
rador General de la Nacion podra asignar, previo
sefialamiento de los requisitos minimos que de-
berdn cumplirse, primajtécnica a los servidores
que desempeifian los cargos comprendidos en los
niveles directivo asesor, nivel ejecutivo y nivel
profesional.

La Prima Técnica nopodré exceder en ningiin
caso del 50% de la asifgnacion basica mensual
fijada por la Ley para ¢l fespectivo cargo. Para su
asignacién se deberd gontar con el respectivo
certificado de disponibilidad presupuestal hasta
el 31 de Diciembre delrespectivo afio.

ARTICULO 195. Prima de Servicio Anual.
Los servidores de la Procuraduria General de la
Nacién tienen derechoja una prima de servicio
anual, equivalente al valor de un mes de remune-
racion mensual que s¢ pagard en la primera
quincena del mes de Julio. Esta se liquidara
sobre todos los factorep salariales, devengados
segin el cargo y que esfuviere vigente al treinta
(30) de Junio del respitivo ano.

Para tener derecho a recibir la prima anual de
servicio se requiere que el servidor haya trabaja-
do durante un afio en la Procuraduria General de
la Nacién. En caso contrario, se reconocera a
razén de una doceava parte por cada mes com-
pleto de servicios.

Esta prima no es incompatible con la prima de
navidad que se cancela en el mes de Diciembre
conforme a las mismas prescripciones de 1a pri-
ma de servicio anual.

ARTICULO 196. Prima de navidad. 1.os
servidores de la Procuraduria General de la Na-
cion tendran derecho a una prima de navidad
equivalente a un mes de sueldo que corresponda
al cargo en 30 de Noviembre de cada afno, prima
que se pagard en la primera quincena del mes de
Diciembre.

PARAGRAFO. Cuando un servidor no
hubiere laborado el afio civil completo, tendra
derecho a la mencionada prima de navidad, en
proporcién al tiempo servido durante el afio, a
razén de una doceava parte por cada mes com-
pleto de servicio, que se liquidara con base en el
ultimo salario devengado.

ARTICULO 197. Auxilio Funerario. Cuan-
do fallezca un servidor de la Procuraduria Gene-
ral de la Nacion, se pagardn directamente con
cargo al respectivo presupuesto los gastos fune-
rarios correspondientes, por un monto equiva-
lente a diez (10) salarios minimos vigentes para
la fecha del fallecimiento.

El pago se efectuara mediante la presentacion
de los comprobantes respectivos en original, a la
persona que demuestre haber sufragado los gas-
tos.

ARTICULO 198. Sancion de Destitucion.
La sancidn de destitucion acarrea la inhabilidad
para el desempefio de funciones publicas de uno
a cinco anos, la que serd decretada en la misma
providencia que ordena la separacion del cargo.

ARTICULO 199. Pension Vitalicia de Con-
diciones Especiales Beneficiarios. El conyuge
supérstite, el compafiero o compafiera perma-
nente y los hijos menores o los mayores incapa-
citados fisica o mentalmente y de manera perma-
nente, de un funcionario o empleado de la Rama
Jurisdiccional o del Ministerio Pablico que
muriere como consecuencia de homicidio vo-
luntario, durante el desempeno de su cargo y sin
haber cumplido el tiempo de servicio requerido
por la Ley para adquirir el derecho a la Pension
de Jubilacién, tendrd derecho a una Pensién
Vitalicia del 75% del sueldo o salario que
devengaba al momento de su muerte.

ARTICULQ 200. Descuentos y Deduccio-
nes. Los habilitados cajeros y pagadores no
pueden deducir suma alguna de los sueldos de
los empleados y trabajadores sin mandamiento
judicial o sin orden escrita del trabajador, a
menos que se trate de cuotas de Prevision Social,

de Cooperativas, o de sancién disciplinaria con-
forme a los reglamentos.

No se puede cumplir la deduccién ordenada
por el empleado o trabajador cuando afecte el
salario minimo legal o la parte inembargable del
salario.

ARTICULO 201. Auxilio de Cesantia. Para
efectos del reconocimiento y pago del auxilio de
cesantia se estard a lo dispuesto en las normas
legales o convencionales sobre la materia.

ARTICULO 202. Mientras se expide el De-
creto reglamentario de esta ley, la Procuraduria
General de la Nacién, proveerd los cargos de
conformidad con el Decreto 590 de 1993, y las
normas relacionadas con la carrera judicial, para
quienes desempeien funciones de agente de
Ministerio Puablico.

ARTICULO 203. Transitorio. Las diligen-
cias disciplinarias que al entrar en vigencia esta
ley se hallen en trdmite en las distintas oficinas o
despachos de la Procuraduria, continuaran su
curso normal hasta la decision final de conformi-
dad con las competencias y procedimientos an-
teriores.

ARTICULO 204. Se faculta al Gobierno
Nacional por el término de seis (6) meses para la
reglamentacion de esta ley.

ARTICULO 205. El Gobierno Nacional rea-
lizara las operaciones presupuestales necesarias
al desarrollo y aplicacion de la presente ley.

ARTICULO 206. Esta ley rige desde su san-
cién y deroga las disposiciones que le sean
contrarias, de manera especial la Ley 4a. de
1990; el Decreto 521 de 1971; el Decreto 2311
de 1989; los paragrafos 1y 2 del articulo 178 de
la Ley 136 de junio 2 de 1994; el articulo 97 y el
paragrafo correspondiente de la Ley 99 de 1993.

Presentado a consideracion del Congreso por,
Orlando Vdsquez Veldsquez

Procurador General de la Nacién

EXPOSICION DE MOTIVOS

Honorables Congresistas,

Este proyecto de ley tiene por objeto determi-
nar lo relativo a la estructura y funcionamiento
de la Procuraduria General de la Nacion, con el
propdsito de proveerla del marco legal que le
asegure atender en mejor forma la funcion enco-
mendada por la Constitucion Politica en cuanto
a la vigilancia del cumplimiento de ésta, €l cum-
plimiento de las leyes, las decisiones judiciales y
los actos administrativos. Para asegurarle a los
ciudadanos el ejercicio y disfrute de sus dere-
chos, y para velar porque las funciones admi-
nistrativas se realicen de manera diligente y efi-
ciente y garantizar por dicho conducto, una admi-
nistracién piblica ajustada a los requisitos de
calidad que favorezcan la paz y el progreso social.
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La defensa que de los intereses sociales y del
medio ambiente corresponde atender a la
Procuraduria General de la Nacidn, precisa de un
nuevo estatuto legal que asegure una efectiva
proteccion de los derechos humanos y un ejerci-
cio de la funcién disciplinaria y preventiva,
ajustada a los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

La administracién actual de la Procuraduria
General de la Nacion, pretende que esta entidad
sea la de mayor respetabilidad en cuanto a fun-
cionamiento, dotada de la suficiente consisten-
cia organizativa que la ubique en un lugar
preferencial en la estructura del Estado Colom-
biano. Que constituya de por si un factor de
intimidacién frente a los servidores piblicos
sensibles a la infraccion de las normas que estdn
llamados a respetar. Se trata pues, de construir
una Procuraduria que sea garante, incuestionable
del respeto pleno de los derechos consagrados en
la Constitucién. Una entidad en la cual, la forma
idéneade trabajary la transparencia institucional,
conciten la emulacién por parte de las demds
entidades publicas.

El pais reclama una Procuraduria General
sélida en el ejercicio de sus funciones, que cons-
tituya un paradigma en materia de desarrollo
integral del recurso humano, fundado en la res-
ponsabilidad, en el sentido de pertenenciay en el
cumplimiento estricto de las funciones. Una
Procuraduria que coadyuve el afianzamiento de
la democracia, por medio de la id6nea aplicacién
de la justicia; de la lucha creciente contra la
impunidad, y de un accionar incansable y efecti-
vo contra la corrupcion en la administracién
publica.

Corresponde a la Procuraduria General de la
Nacion ser rigurosa en el cumplimiento de las
funciones que le asigna la Constitucion. Sobre
todo en circunstancias, en que la conducta de
muchos servidores piblicos se ha convertido en
factor de desestabilizacion social, porque la co-
rrupcion administrativa disminuye la eficiencia
y la credibilidad del Estado. Asi se hace respon-
sable de buena parte de la crisis de legitimidad
que nos agobia. Por los grandes costos politicos,
econdmicos y sociales que representa este feno-
meno para el pais; por los resentimientos que
produce en los gobernados y por la violencia que
acarrea, la Procuraduria General de la Nacion
esta llamada a ser un guardian efectivo, defenso-
ra del interés puablico y vigilante seguro de la
conducta oficial.

Asociados a las realidades descritas, han sur-
gido hechos que reclaman una mayor participa-
cion de la Procuraduria General de la Nacién en
los temas ambientales, los asuntos étnicos, la
paz, la modernizacién municipal, el caracter
participativo de la democracia, el nuevo marco
legal de las personerias municipales, la nifiez

desamparada, el Control Interno disciplinario y
de gestion, los derechos humanos. En fin, todo el
conjunto de innovaciones que en la administra-
cién publica implican una accién mas robusta
por parte del Ministerio Piblico y que aconsejan
la expedicion de una nueva ley para sustituir la
Ley 42 de 1990, la cual, no obstante ser anterior
y estar desfasada en relacion con la actual Carta
Constitucional, configura ain el marco normati-
vo baésico que orienta la actividad disciplinaria
en el pais.

La Nacion reclama respuestas mas oportunas
frente a la cantidad de expedientes que se trami-
tan contra los servidores publicos. Exige una
mayor agilidad para decidir respecto de los mis-
mos. No se puede continuar dando el espectacu-
lo triste de la prescripcién, por culpa de la
ineficiencia y el agobio de trabajo. No se puede
exonerar de responsabilidad a quienes por faltar
a sus deberes han retrasado el progreso y el
bienestar de los ciudadanos, a quienes por sus
conductas han deteriorado la confianza en el
Estado.

El pais urge mayor justicia en el ambito disci-
plinario, acciones ejemplarizantes y la certidum-
bre ciudadana de que se pueda acudir a la
Procuraduria, con la seguridad de encontrar en
ella la garantia del respeto integral de sus dere-
chos. Esto cristaliza la urgencia de introducirle a
esta entidad, un nuevo esquema organizativo, y
sobre todo, elementos que le permitan promover
una cultura corporativa en donde cada servidor
publico, se constituya en un soldado de la efi-
ciencia y de la moralidad y un comprometido
con la visi6n del Ministerio Pablico que aqui se
propone.

En el nuevo esquema se sugiere que las
Procuradurias Delegadas atiendan prefe-
rencialmente la funcién disciplinaria y la vigi-
lancia superior, y que la actividad preventiva se
desarrolle coadyuvada por la Unidad Adminis-
trativa Especial, denominada Instituto de Es-
tudios del Ministerio Publico, adscrita al Des-
pacho del Procurador General de la Nacién, con
base en los siguientes supuestos:

- Que la condicidon de representante de la
sociedad, se debe traducir en una vocacion pre-
ventiva, no siempre disciplinaria, para que la
realizacion de los derechos ciudadanos, se so-
porte en la educacion y en el estudio cientifico de
los fenémenos que la afectan.

- Que las Unidades Administrativas Especia-
les fueron concebidas para la mds adecuada
atencion de ciertos programas que por su natura-
leza, o por el origen de los recursos, no deben
estar sometidos al régimen administrativo ordi-
nario y aprovechar las bondades de un organis-
mo flexible, auténomo e independiente, para
atender la funcién preventiva, mediante activi-
dades de capacitacion, tanto en el interior como
hacia el exterior de la comunidad de servidores
publicos y de los receptores de sus funciones.

- Que larealizacion de programas de estudios
de capacitacion y/de contacto permanente con |
comunidad, eviten danos y perjuicios en materi
de derechos humanos, interés piblico y medit
ambiente, al igual que contribuye a robustecer I:
participacion en las cuestiones que le favorecen

- Que las investigaciones socio-politicas
antropoldgicas, econémicas, etc., son soporte:
bésicos en la determinacion del ambito, la form:
y oportunidad de la accién preventiva de lc
Procuraduria.

- Que la definicién de los nuevos conocimien-
tos y su aplicacion, es desarrollo de las tareas que
corresponden a la Procuraduria en orden a forta-
lecer la democracia.

- Que la capacitacion permanente es una con-
dicion obligatoria, para asegurar la calidad de la
gestion publica.

- Que es impostergable el compromiso con un
Proyecto de Vida, para inducir en los funciona-
rios del Estado una actitud y unos valores que le
fortalezcan moralmente y le robustezcan sus
habilidades y destrezas frente a los miiltiples
retos que plantea la sociedad Colombiana.

En armonia con lo expuesto, otras innovacio-
nes relevantes en este proyecto de ley tienen que
Ver con:

a) Los deslindes claros entre las funciones
disciplinarias y las funciones de Ministerio Pu-
blico, clarificindose el papel de la Procuraduria
como sujeto procesal en esta Orbita.

La estructura organica y funcional contenida
en el proyecto como la propia de un organismo
de control proactivo mas que reactivo, razon por
la cual, esta iniciativa apunta a robustecer la
Procuraduria Preventiva. Pretende velar por el
interés superior para que se cumplan los princi-
pios fundamentales, los fines esenciales del Es-
tado y los derechos inalienables de la persona;

b) Una mas clara diferenciacion entre la
funcion disciplinaria y algunas funciones pre-
ventivas, las cuales habran de realizarse en el
futuro inmediato por conductos funcionales di-
ferentes. El Instituto de Estudios, del cual se hizo
mencién arriba, como una Unidad Administrati-
va Especial, dependiente del Procurador Gene-
ral de la Nacién, se soporta en el entendimiento
de que la Procuraduria necesita un Centro de
Investigacién Social de amplias posibilidades
cientificas, investigativas y culturales, con la
flexibilidad propia de las normas colombianas
sobre ciencia y tecnologia para generar conoci-
miento y para auscultar socioldgica y juridica-
mente €l pais, las instituciones, sus debilidades y
necesidades de cambio, y la cultura de la eficacia
de las reglas del Estado Social de Derecho.

¢) La Institucionalizacién de Procuradurias
Delegadas nuevas como el caso de la concebida
para la Vigilancia del Servicio Diligente y Efi-
ciente de las Funciones Administrativas, a través
de la cual se velara por una mejor calidad de los
servicios piblicos, por una relacién y un mejor
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protagonismo de las Personerias, para asegurar
el mejor desarrollo del Control Interno; una
nueva denominacién a la Procuraduria Delegada
para Asuntos Presupuestales, sustituida por la
nomenclatura de Procuraduria Delegada para la
Economia y la Hacienda Publica, con el propo-
sito de cubrir las distintas situaciones que se
presentan en el marcode tan importante fenome-
no social. De esta manera se aspira armonizar la
funcién de la Procuraduria con el mandato cons-
titucional y legal, que reclama una mejor gestion
en favor de la calidad del servicio que presta la
administracion publica.

d) La creacion de Procuradurias Regionales,
Distritales y Metropolitanas, concordantes con
los desarrollos que han tenido ocurrencia en
materia de ordenamiento territorial y descentra-
lizacion administrativa.

¢) Ampliacién de la cobertura del Ministe-
rio Publico para responder a las nuevas institu-
ciones creadas por la Carta Constitucional de
1991.

f) La creacion del Estatuto de la Carrera
Administrativa en el Ministerio Piblico y un
conjunto de disposiciones de caracter laboral
que sintonizan a la Procuraduria General de
la Nacion con logros que son aplicables en
otros organismos de ccontrol y en la Rama
Judicial.

g) Se recoge en el Proyectolo relacionado con
el desarrollo del articulo transitorio 55 de la
Constitucion Politica, en lo que toca con las
comunidades negras y demés grupos étnicos, en
cuanto a que se amplia la funcién del Ministerio
Publico, para promover ante las autoridades co-
rrespondientes, las acciones necesarias para la
cumplida ejecucion de la Constituciéon y las
leyes en favor de los grupos étnicos. Igualmente
se adelantara la intervencion como agente del
Ministerio Pablico y por conducto de los Procu-
radores Judiciales, en las actuaciones adminis-
trativas que sean necesarias, para velar por el
respeto de los derechos, de los resguardos o
parcialidades indigenas y de los integrantes de
otras comunidades étnicas, a fin de promover las
acciones que se estimen pertinentes en defensa
de las mismas.

Orlando Visquez Veldsquez
Procurador General de la Nacién

SENADO DE LA REPUBLICA
SECRETARIA GENERAL - TRAMITACION DE LEYES

Santafé de Bogota, D. C., mayo 16 de 1995

Seifior Presidente:

Con el fin de que se procede a repartir el
Proyecto de ley niimero 224 de 1995, “por la cual
se establece la estructura y organizacién de la
Procuraduria General de la Nacién, y se dictan

otras disposiciones”, me permito pasar a su des-
pacho el expediente de la mencionada iniciativa
que fue presentada en el dia de hoy ante Secreta-
ria General. La materia de que trata el menciona-
do Proyecto de ley es de competencia de la
Comisién Primera Constitucional Permanente.
El Secretario General honorable Senado de la
Repiblica,
Pedro Pumarejo Vega.

PRESIDENCIA DEL HONORABLE
SENADO DE LA REPUBLICA

Mayo 16 de 1995

De conformidad con el informe de la Secreta-
ria General, dése por repartido el Proyecto de ley
de la referencia a la Comision Primera Constitu-
cional Permanente, para lo cual se hardn las
anotaciones de rigor y se enviard copia del mis-
mo a la Imprenta Nacional con el fin de que sea
publicado en la Gaceta Legislativa del Congre-
S0.

Ciamplase.

El Presidente del honorable Senado de la
Repiiblica,

Juan Guillermo Angel Mejia.

El Secretario General honorable Senado de la
Repiiblica,

Pedro Pumarejo Vega.




